Ogloszenie nr 24/AGM/2026 Katowice, dnia 21.08.2026 .

UNIWERSYTET EKONOMICZNY W KATOWICACH
poszukuje pracownika na stanowisko:

PRACOWNIKA GOSPODARCZEGO / PRACOWNICZKI GOSPODARCZEJ
[cztery etaty]

1. Jednostka organizacyjna Uczelni: Biuro Gospodarki Majatkiem

2. Zakres obowiazkow:

utrzymywanie w stalej czystosci i estetyce ciggéw pieszych, drog wewngtrznych, parkingdw oraz placéw nalezacych
do Uczelni,

Oprdéznianie i czyszczenie pojemnikéw na odpady oraz dbanie o prawidlowa segregacje Smieci w wyznaczonych
miejscach,

biezace czyszczenie rynien, krat Sciekowych i odptywow deszczowych na terenach zewnetrznych,

prowadzenie calorocznych prac pielggnacyjnych zieleni (koszenie trawnikdéw, grabienie liSci, przycinanie
zywoplotow i gatezi oraz wykonywanie opryskow i nawozenie roslin zgodnie z potrzebami),

Zimowe utrzymanie terenu: od$niezanie i usuwanie gololedzi z chodnikow, drog i parkingow (z uzyciem srodkow
chemicznych lub piasku), usuwanie sopli oraz nadmiaru $niegu z dachow i zadaszen,

realizacja prac zatadunkowych, wytadunkowych i transportowych na terenie Uczelni (np. przenoszenie mebli,
sprzgtu, materiatow biurowych),

0dbidr i transport materiatlow oraz towar6w z magazynow,

wsparcie techniczne i logistyczne przy przygotowywaniu wydarzen uczelnianych (inauguracje, Swigto Szkoty,
konferencje, targi) — w tym ustawianie mebli, scenografii oraz sprzatanie po wydarzeniach,

wykonywanie drobnych prac naprawczych i konserwacyjnych wewnatrz budynkéw oraz na zewnatrz (np. drobne
naprawy $lusarskie, stolarskie, montazowe),

malowanie i szpachlowanie pomieszczen, korytarzy oraz elementdéw architektury ogrodowej oraz ogrodzen,
monitorowanie stanu technicznego infrastruktury Uczelni i niezwloczne zglaszanie uszkodzen lub awarii
przetozonemu,

rzetelne, efektywne i terminowe wykonywanie zadan wynikajacych ze stosunku pracy oraz postanowien umowy,
dbanie o nalezyty stan techniczny, czysto$¢ i bezpieczne uzytkowanie powierzonych narzedzi, maszyn oraz
stanowiska pracy,

stosowanie si¢ do przepisow BHP, przeciwpozarowych, wewnetrznych regulaminéw Uczelni oraz aktualnych
przepisow prawa,

terminowe poddawanie si¢ wymaganym profilaktycznym badaniom lekarskim,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz udzial w szkoleniach podnoszacych poziom bezpieczenstwa i jakosé¢
wykonywanej pracy,

wykonywanie polecen stuzbowych przetozonego (zgodnych z prawem i rodzajem wykonywanej pracy), w tym
zastgpowanie innych pracownikow zespotu w trakcie ich nieobecnosci.

3. Niezbedne wymagania:

wyksztalcenie co najmniej podstawowe,

roczne do§wiadczenie na podobnym stanowisku,
umiejetnos¢ postugiwania si¢ elektronarzedziami,
umiejetnos¢ pracy indywidualnej i w zespole,
uprawnienia do pracy na wysoko$ci powyzej 3 metrow,
umiejetnosci malarskie.



4. Wymagania dodatkowe (punktowane):

e uprawnienia elektryczne SEP do 1 kV,
e umieje¢tnosé postugiwania si¢ maszynami o napegdzie spalinowym (zamiatarka, od$niezarka, kosa, kosiarka).

5. Oferujemy:

e stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy (miejsce wykonywania
obowigzkoéw zawodowych: kampus — trzy etaty, budynek dydaktyczny N — jeden etat),

e stale godziny pracy od poniedziatku do piatku (6:00-14:00),

e miesi¢gczne wynagrodzenie zasadnicze brutto wynosi: 5 016 zi,

e dodatek za staz pracy w wysoko$ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok zatrudnienia. Dodatek jest

wyptacany poczynajac od czwartego roku zatrudnienia, z tym ze wysokosc¢ tego dodatku nie moze przekroczy¢ 20%

wynagrodzenia zasadniczego,

dodatkowe wynagrodzenie roczne — tzw. ,.trzynastka”,

prace w przyjaznej atmosferze,

prace, ktora nie jest monotonna i wymaga zaangazowania,

dobrze skomunikowang lokalizacj¢ oraz parking dla pracownikow,

bogaty zakres $wiadczeh w ramach Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, m.in. dofinansowanie

do wypoczynku, pozyczki mieszkaniowe na preferencyjnych warunkach, dofinansowanie optat z tytutu ucz¢szczania

dziecka/i do ztobka, przedszkola lub innych placoéwek wychowania przedszkolnego, dofinansowanie optat z tytulu

ustug i $wiadczen stuzacych wzmacnianiu potencjatu zdrowotnego i kulturowego,

e mozliwo$¢ skorzystania na preferencyjnych warunkach z ubezpieczenia grupowego na zycie dla pracownikow,
ich wspotmatzonkow/partnerow zyciowych i dzieci,

o mozliwo$¢ przystapienia do Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;j.

Planowane zatrudnienie: 1 pazdziernika 2026 r.

6. Wymagane dokumenty:

Ccv,
list motywacyjny,
skany odpiséw/kopii dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje i do$wiadczenie wymagane
w procesie rekrutacji na dane stanowisko pracy,

e skan wypetnionego o§wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla Kandydatow
na pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi (wzor o§wiadczenia do pobrania na stronie internetowe;j:
https://www.ue.katowice.pl/uczelnia/oferty-pracy/niebedacy-nauczycielami-akademickimi/aktualne.html).

Pliki/skany dokumentow nalezy przesta¢ poczta elektroniczng na adres: rekrutacja_kadry@uekat.pl
(w tytule wiadomosci nalezy wpisac: ,,Ogloszenie nr 24/AGM/2026”).
Termin przyjmowania zgloszen uptywa w dniu: 5 wrzesnia 2026 r.

Po wstepnej weryfikacji ztozonych aplikacji, w dniach od 9 do 17 wrzesnia 2026 r., zostang przeprowadzone rozmowy
kwalifikacyjne z wybranymi kandydatkami / kandydatami.

Rozstrzygnigcie 1 ogloszenie wynikéw konkursu nastapi do dnia: 22 wrze$nia 2026 r.

Informujemy réwniez, ze w Uniwersytecie obowiazuje Regulamin zglaszania przypadkow naruszen prawa oraz ochrony osob
dokonujgcych  zgloszen ~w  Uniwersytecie  Ekonomicznym —w  Katowicach, —wprowadzony Zarzadzeniem Rektora
nr 116/2024 z dnia 17 wrzesnia 2024 roku (z pézn. zm.).



W przypadku podania danych osobowych w szerszym zakresie niz wynikajacy z art 22' § 1 Kodeksu pracy (tzn. w przypadku umieszczenia dodatkowych danych osobowych, poza tymi ktore sa
wymagane), kandydat powinien dofaczy¢ klauzule o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji.

W przypadku, gdy kandydat jest zainteresowany wzigciem udziatu w kolejnych procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez okres najblizszego roku przez Uniwersytet, powinien dolaczy¢
klauzulg o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb realizacji przysztych proceséow rekrutacji, takze danych osobowych poza
tymi, ktore sa wymagane.

1.Administratorem Pani / Pana danych osobowych jest Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, z siedziba przy ul. 1 Maja 50, 40 — 287 w Katowicach, zwany dalej: ,,administratorem”.
2. Z odpowiednig klauzula informacyjng RODO[1] administratora mozna si¢ zapozna¢ u administratora, na stronie internetowej administratora oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
administratora.

[1] Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) [Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, poz. 1, z p6zn. sprost.].



