Ogloszenie nr 29/EIN/2026 Katowice, dnia 09.10.2026 .

b)

UNIWERSYTET EKONOMICZNY W KATOWICACH
poszukuje pracownika na stanowisko:

SPECJALISTKI / SPECJALISTY LUB STARSZEJ SPECJALISTKI / STARSZEGO SPECJALISTY
W DZIALE PROJEKTOW MIEDZYNARODOWYCH

Jednostka organizacyjna Uczelni: Biuro Internacjonalizacji

Zakres obowigzkow:

dla stanowiska specjalistki / specjalisty:

e wsparcie administracyjno-finansowe projektow realizowanych lub wspieranych przez Biuro Internacjonalizacji,

e przygotowywanie i porzadkowanie dokumentacji projektowej oraz biezaca obstuga dokumentacji zwigzanej
z realizacja projektow,

e wsparcie w przygotowywaniu dokumentacji aplikacyjnej dla projektow wspoétfinansowanych ze srodkow unijnych
i krajowych,

e mMmonitorowanie potencjalnych zrédet finansowania projektow,

e gromadzenie informacji dotyczacych zasad naboréw, kosztoéw kwalifikowalnych, wymaganej dokumentacji
i sprawozdawczosci,

e wsparcie pracownikow Biura oraz kadry akademickiej w przygotowywaniu dokumentacji projektowej,
Wwsparcie w przygotowywaniu wnioskoéw inicjowanych przez Biuro,

e wstepna weryfikacja kompletnosci dokumentacji przygotowywanej przez pracownikow Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach,

® przygotowywanie zestawien, informacji i materiatéw niezbednych do realizacji i rozliczania projektow,

e Dbiezaca wspotpraca z pracownikami Uczelni oraz partnerami zewnetrznymi w zakresie powierzonych zadan
projektowych;

dla stanowiska starszej specjalistki / starszego specjalisty:

e Kkompleksowa obstuga administracyjno-finansowa projektow realizowanych lub wspieranych przez Biuro
Internacjonalizacji,

e samodzielne prowadzenie prac administracyjno-finansowych zwigzanych z realizacjg powierzonych projektow,
przygotowywanie dokumentacji aplikacyjnej dla projektéw wspdtfinansowanych ze srodkow unijnych i krajowych,

e monitorowanie potencjalnych zrodet finansowania projektéw oraz identyfikowanie mozliwosci aplikowania o srodki
zewngetrzne,

e doradztwo i wsparcie kadry akademickiej w zakresie pozyskiwania finansowania oraz przygotowywania wnioskow
projektowych,

e samodzielne stosowanie zasad dotyczacych przygotowywania wnioskoéw, kwalifikowalnosci kosztow, realizacji
i sprawozdawczos$ci projektow obstugiwanych przez Biuro Internacjonalizacji,

e przygotowywanie wnioskow projektowych inicjowanych przez Biuro,

e weryfikacja formalna wnioskow i dokumentacji przygotowywanych przez innych pracownikoéw Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach,

e monitorowanie prawidtowosci realizacji powierzonych projektow pod wzgledem administracyjnym i finansowym,
przygotowywanie zestawien, analiz, sprawozdan i informacji dotyczacych realizowanych projektow,

e biezgca wspoélpraca z instytucjami finansujacymi, partnerami krajowymi i zagranicznymi oraz jednostkami
organizacyjnymi Uczelni,

e informowanie przetozonego o stanie realizacji powierzonych projektow oraz zglaszanie propozycji rozwigzan
w sprawach wymagajacych dodatkowych ustalen.



b)

b)

Niezbedne wymagania:

dla stanowiska specjalistki / specjalisty:

wyksztatcenie wyzsze i CO najmniej 3-letni staz pracy ogotem,

Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B1,

biegta (w mowie i w pi$mie) znajomos¢ jezyka polskiego — w przypadku obcokrajowcow,
dobra znajomo$¢ programow z pakietu MS Office,

Umiejetnos¢ pracy zespotowej oraz wspotpracy z klientem wewnetrznym i zewngtrznym,
dobra organizacja pracy, doktadno$¢ i terminowosc,

elastyczno$¢ i gotowos¢ do uczenia sig¢;

dla stanowiska starszej specjalistki / starszeqo specjalisty:

e wyksztalcenie wyzsze oraz co najmniej 5-letni staz pracy ogoétem, w tym co najmniej 3-letnie dosSwiadczenie
zawodowe w pracy na podobnym stanowisku, obejmujace w szczegdlnosci przygotowywanie, realizacje
lub rozliczanie projektow,

znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B2,

biegta (w mowie i w pi$mie) znajomo$¢ jezyka polskiego — w przypadku obcokrajowcow,

bardzo dobra znajomo$¢ programow z pakietu MS Office,

umiejetno$¢ samodzielnej realizacji powierzonych zadan,

umiejetnos¢ pracy zespotowej oraz wspotpracy z klientem wewngtrznym i zewngtrznym,

samodzielnos¢, doktadno$é, terminowo$¢ i odpowiedzialnos¢ za realizacj¢ powierzonych zadan,

bardzo dobra organizacja pracy oraz umiej¢tno$¢ rownoleglej realizacji kilku zadan/projektow,

elastyczno$¢ i kreatywno$¢ w dziataniu.

Wymagania dodatkowe (punktowane):

dla stanowiska specjalistki / specjalisty:

doswiadczenie w realizacji projektow lub w pracy administracyjnej,

podstawowa znajomo$¢ zasad realizacji projektéw dofinansowanych ze srodkow unijnych lub krajowych,
znajomos¢ specyfiki funkcjonowania szkoty wyzszej lub innej organizacji publicznej,

znajomos¢ srodowiska Google Workspace,

znajomos¢ innych jezykow obcych;

dla stanowiska starszej specjalistki / starszeqo specjalisty:

e praktyczna znajomos¢ zasad realizacji i sprawozdawczo$ci projektow dofinansowanych ze $rodkéw unijnych
lub krajowych, np. przez MNiSW lub NAWA,

e 7Znajomos$¢ zasad kwalifikowalnosci kosztow oraz dokumentowania wydatkow projektowych,
e znajomos¢ specyfiki funkcjonowania szkoly wyzszej lub innej organizacji publicznej,

e Znajomos¢ $rodowiska Google Workspace,

e 7Znajomos¢ innych jezykow obcych.

Oferujemy:

e stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o pracg w petnym wymiarze czasu pracy,

e prace od poniedziatku do pigtku w systemie ruchomego czasu pracy (rozpoczecie pracy migdzy godzing
7:00 a godzing 8:00; zakonczenie — miedzy godzing 15:00 a godzing 16:00), przy zachowaniu obowigzujacego
pracownika dobowego wymiaru czasu pracy,

e miesigczne Wynagrodzenie zasadnicze brutto:

a) dla stanowiska specjalistki / specjalisty: 5 670 zt;
b) dla stanowiska starszej specjalistki / starszego specjalisty: 6 540 zt,

e dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok zatrudnienia. Dodatek jest
wyplacany poczynajac od czwartego roku zatrudnienia, z tym ze wysokos$¢ tego dodatku nie moze przekroczy¢
20% wynagrodzenia zasadniczego,

e dodatkowe wynagrodzenie roczne — tzw. ,trzynastka”,

e prac¢ w przyjaznej atmosferze,

e pracg, ktdra nie jest monotonna, wymaga zaangazowania i umozliwia rozwdj kompetencji zawodowych,



mozliwos¢ rozwoju zawodowego poprzez udziat w szkoleniach i kursach,

parking dla pracownikow,

dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych,

bogaty zakres $wiadczen w ramach Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, m.in. dofinansowanie

do wypoczynku, pozyczki mieszkaniowe na preferencyjnych warunkach, dofinansowanie optat z tytutu uczeszczania

dziecka/dzieci do 7ztobka, przedszkola lub innych placéwek wychowania przedszkolnego, dofinansowanie optat

z tytutu ustug i §wiadczen stluzacych wzmacnianiu potencjatu zdrowotnego i kulturowego,

e mozliwo$¢ skorzystania na preferencyjnych warunkach z ubezpieczenia grupowego na zycie dla pracownikow,
ich wspotmatzonkow/partnerow zyciowych i dzieci,

e mozliwo$¢ przystapienia do Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;j.

Planowane zatrudnienie: 16 listopada 2026 r.

6. Wymagane dokumenty:

Cv,
list motywacyjny,
skany odpiséw/kopii dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje i do$wiadczenie wymagane
w procesie rekrutacji na dane stanowisko pracy,

e skan wypehionego o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla kandydatow
na pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi (wzoér os§wiadczenia do pobrania na stronie internetowe;:
https://www.ue.katowice.pl/uczelnia/oferty-pracy/niebedacy-nauczycielami-akademickimi/aktualne.html).

Pliki/skany dokumentow nalezy przesta¢ poczta elektroniczng na adres: rekrutacja_kadry@uekat.pl
(w tytule wiadomosci nalezy wpisac: ,,Ogloszenie nr 29/EIN/2026”).

Termin przyjmowania zgtoszen uptywa w dniu: 24 pazdziernika 2026 r.

Po wstepnej weryfikacji ztozonych aplikacji, w dniach od 27 pazdziernika do 5 listopada 2026 r., zostang przeprowadzone
rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami.

Rozstrzygnigcie i ogltoszenie wynikow konkursu nastgpi do dnia: 10 listopada 2026 r.

Informujemy réwniez, ze w Uniwersytecie obowigzuje Requlamin zglaszania przypadkéw naruszen prawa oraz ochrony 0sob
dokonujgcych zgloszen w  Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach, wprowadzony Zarzgdzeniem Rektora
nr 116/2024 z dnia 17 wrzesnia 2024 roku (z pozn. zm.).

W przypadku podania danych osobowych w szerszym zakresie niz wynikajacy z art. 22! § 1 Kodeksu pracy (tzn. w przypadku umieszczenia dodatkowych danych osobowych, poza tymi, ktore sa
wymagane), kandydat powinien dofaczy¢ klauzule o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji.

W przypadku, gdy kandydat jest zainteresowany wzigciem udzialu w kolejnych procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez okres najblizszego roku przez Uniwersytet, powinien dolaczy¢
klauzulg o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb realizacji przysztych procesdéw rekrutacji, takze danych osobowych poza
tymi, ktore sa wymagane.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach z siedziba przy ul. 1 Maja 50, 40-287 Katowice, zwany dalej ,,administratorem”.
2. Z odpowiednia klauzula informacyjna RODO[1] administratora mozna si¢ zapozna¢ u administratora, na stronie internetowej administratora oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
administratora.

[1] Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) [Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, poz. 1, z pozn. sprost.].



