SPIS TRESCI

Joanna Radomska
Procedury w procesie implementacji Strategii ........coceeeeveerereesienenienenenens 5

Krystyna Serafin
Kompetencje pracownicze determinantg kreacji wartosci kapitatu
intelektualnego Organizacji .......cceeeereeeiieiiieieeieeeee e 16

Regina Lenart-Gansiniec
Rozwoj organizacji uczacej si¢ a zarzadzanie relacjami...........cccceeveereenneenne, 29

Tomasz Janicki, Wojciech Poplawski
Dysfunkcje projektow unijnych na przyktadzie przedsigbiorstw
funkcjonujacych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim...........coccoeceeeennen. 44

Barbara Ocicka
Wspolczesne strategie zarzadzania migdzynarodowymi tancuchami dostaw .... 61

Igor Perechuda
Wybrane perspektywy wartosci firmy na przyktadzie klubéw pitkarskich
WE WIOSZECH ..o 75

Anna Badura-Mojza
Dziatania wobec pracownikow w ujeciu zastosowania koncepcji spoteczne;j

odpowiedzialnosci przedsigbiorstwa (CSR) — analiza przypadku................... 86
Marta Miszczak

Budowanie zaufania w relacjach z klientami poprzez komunikowanie

PIaKtyK CSR...ooiiiiiiciceee ettt e nens 99
Olga Sobolewska

Kooperencja w ujgciu wspotczesnych realiow wspotpracy strategicznej....... 110

Mirella Baranska-Fischer
Zarzadzanie procesami rozwoju 1 komercjalizacji innowacji ..........ccecveeenen. 122

Katarzyna Tobor-Osadnik, Malgorzata Wyganowska
Nowoczesne przedsigbiorstwa potrzebuja inzynierow XXI wieku — wyzwania
edukacyjne z trzech punktOw WidZenia ............cceevvvevieereereercienrenreereeveennenn 134



SUMMARIES

Joanna Radomska
Procedures in the strategy eXeCUtion PrOCESS........ccvverreerieereeriverveesreenseesseenens 14

Krystyna Serafin
Employee competences as the determinant of organizational creation
of intellectual capital value ............occeeviiiiiniiiieeee e, 28

Regina Lenart-Gansiniec
Building a learning organization — relationship management..............ccce..... 43

Tomasz Janicki, Wojciech Poplawski
Dysfunctions of EU projects on the example of companies operating
in the kujawsko-pomorskie...........cceeiiiiiiiiiiiiieee e, 60

Barbara Ocicka
International supply chains management strategies in light of challenges
OF the 215 CONTUTY ...ttt ettt eaeeenns 74

Igor Perechuda
Selected perspectives of company value a basis of Italian football clubs....... 85

Anna Badura-Mojza
Company’s activities against employees according to the theory

of corporate social responsibility (CSR) —a case study.........ccccevveevvecreeneannen. 98
Marta Miszczak
Building trust in relations with clients by communicating CSR practices...... 109

Olga Sobolewska
Coopetition in the approach of contemporary realities of strategic
COOPETATION. .. eeeevieeeieesireeetreesereesteeeseseessseesssseessseeasseessseesssesessseesssesessseessenans 121

Mirella Baranska-Fischer
Managing the processes of innovation development
and cOmMMErCIaAliSALION .......ecvviriiriieiieiieieesee e ere e sresreeereesseensees 133

Katarzyna Tobér-Osadnik, Malgorzata Wyganowska
Modern companies need 21* century engineer — educational challenges
of three different points Of VIEW.........cccvevieriirieniieiie e 146



