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PRZESTRZENNE ZROZNICOWANIE
WYKORZYSTANIA ZASOBOW LUDZKICH DLA
NAUKI I TECHNIKI W POLSCE W LATACH 2004-2015

Streszczenie: W artykule podjeto rozwazania dotyczace rozmiaréw, struktury oraz wy-
korzystania zasobow ludzkich dla nauki i techniki (HRST) w Polsce jako jednego z klu-
czowych elementow nowoczesnej i konkurencyjnej gospodarki. Wiedza jest nierozerwal-
nie zwigzana z czlowiekiem, a mozliwosciom jej kreowania i dyfuzji sprzyja rozwdj
innowacyjnych sektoréw gospodarki, ktdre absorbuja wysokiej jakosci kapital ludzki. Stad
odnoszac si¢ do dwoch wymiarow definiowania HRST (kwalifikacje i wykonywany za-
wod), uwaga zostata skoncentrowana na tzw. rdzeniu zasobéw ludzkich dla nauki i techni-
ki (HRSTC). Uwzgledniajac powyzsze przestanki, celem artykulu jest przedstawienie
przestrzennego zroznicowania wykorzystania zasobow ludzkich dla nauki i techniki
(w Polsce w latach 2004-2015, ze szczegdlnym uwzglednieniem HRSTC.

Stowa kluczowe: zasoby ludzkie dla nauki i techniki, rdzen zasobow ludzkich dla nauki
i techniki, wiedza, wyksztalcenie.

Wprowadzenie

W rozwoju wspotczesnych gospodarek wysokiej jakosci kapitat ludzki od-
grywa kluczowa rolg, gdyz to czlowiek jest nosnikiem wiedzy, dysponuje moz-
liwosciami jej tworzenia, wykorzystywania, dyfuzji i zastosowania. Jest on re-
prezentowany m.in. przez kategori¢ okre§lang mianem zasobdw ludzkich dla
nauki i1 techniki (HRST). Wielko$¢, struktura i poziom absorpcji tych zasobow
w istotny sposob determinujg tempo wzrostu i rozwoju gospodarczego, stanowiac
wazny czynnik budowy przewagi konkurencyjnej gospodarki na arenie migdzy-
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narodowej. Wzrost aspiracji edukacyjnych spoteczenstwa, przejawiajacy si¢ m.in.
rosngcym odsetkiem osob posiadajacych wyzsze wyksztalcenie, nie idzie w parze
ze wzrostem liczby miejsc pracy adekwatnych do posiadanych przez nich kwali-
fikacji, szczegodlnie przy uwzglednieniu nierdbwnomiernego poziomu rozwoju
spoteczno-gospodarczego kraju i zréznicowanej chtonnosci zatrudnieniowej wy-
sokiej jakosci zasobow pracy poszczegoélnych regionow. Dlatego na szczegdlng
uwage zashuguje tzw. rdzen zasobow ludzkich dla nauki i techniki (HRSTC), gdyz
sg to osoby, ktore nie tylko posiadaja wyzsze wyksztatcenie, ale takze wykorzy-
stuja swoja wiedze, pracujac w obszarze zwigzanym z naukg i technika, glownie
jako specjalisci czy technicy.

Uwzgledniajac powyzsze przestanki, celem artykutu jest przedstawienie
przestrzennego zrdéznicowania wykorzystania HRST w Polsce w latach 2004-
2015, ze szczegdlnym uwzglednieniem HRSTC. Realizacja tak sformutowanego
celu wymagata postawienia nastgpujacych pytan badawczych:

1. Jak zmienia si¢ wielko$¢ i struktura HRST, a szczegolnie HRSTC w Polsce?

2. Jakie r6znice wystepuja pomigdzy regionami Polski w tym zakresie?

3. Czy istnieje zalezno$¢ pomigdzy rozmiarami zasobow ludzkich dla nauki
i techniki a poziomem rozwoju regionéw Polski?

4. Czy dostepne zasoby sg w peini wykorzystywane?

Préba odpowiedzi na te pytania stanowi istotg niniejszego artykutu, przygo-
towanego na podstawie danych Eurostatu za lata 2004-2015.

1. Znaczenie wiedzy i wyksztalcenia we wspolczesnym Swiecie

W ostatnich dekadach, m.in. pod wptywem globalizacji, rozwoju nowych
technologii, zaczgto koncentrowaé coraz wigkszag uwage na wiedzy, ktora prze-
stala by¢ traktowana jako zasob o charakterze rezydualnym, a zaczgta by¢ po-
strzegana jako kluczowy element nowoczesnej gospodarki. Wiedza nie jest jed-
nak czym$§ bezosobowym. Wedlug P. Druckera [1999, s. 171]: ,,wiedza nie
zamieszkuje w ksigzce, w bankach danych, w oprogramowaniu komputerowym.
Tam sg jedynie informacje. Wiedza jest zawsze ucielesniona w cztowieku, jest
zdobywana przez uczaca si¢ osobg, jest wykorzystywana lub niewtasciwie uzyt-
kowana przez jednostke”. Oznacza to, ze wiedza bez cztowieka nie moze wyste-
powac. Wszystkie cechy wiedzy implikuja jej dominujaca pozycje na tle trady-
cyjnych zasobow, stanowigc o jej strategicznym znaczeniu dla funkcjonowania
przedsiebiorstw oraz gospodarek, budowy i utrzymania ich przewagi konkuren-
cyjnej [Skorska, 2012, s. 176].
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Ze wzglgdu na wielowymiarowos¢ oraz specyfike wiedzy w procesie jej
tworzenia, dystrybucji, wykorzystywania, pomiar wiedzy nie jest latwy, a sto-
sowane dotychczas metody i wskazniki pozwalaja jedynie na przyblizone jej
szacunki [Probst, Raub i Romhardt, 2002, s. 258-259; Zienkowski, 2003, s. 12].
O ile mozliwe jest zmierzenie rozmiarOw inwestycji w badania i rozwdj, liczby
zatrudnionych w tym obszarze pracownikow, obliczenie odsetka osob posiadaja-
cych wyzsze wyksztatcenie czy nakladéw na edukacje i szkolnictwo wyzsze,
o tyle jakos¢ wiedzy, relacje przyczynowo-skutkowe, mechanizmy i konse-
kwencje jej wykorzystywania w zyciu spoleczno-gospodarczym nie podlegaja
prostym metodom ilo§ciowym.

O powszechnosci ksztalcenia informujg wspotczynniki skolaryzacji, ktore
w latach 1990-2015 w polskim szkolnictwie wyzszym wzrosty prawie cztero-
krotnie, plasujac nasz kraj w §wiatowej czotowce. Podczas gdy w 1990 r. wspot-
czynnik skolaryzacji brutto wynosit 12,9%, w roku 2010 przekraczat 53%,
aw 2015 r. — 48% [GUS, 2015, s. 29]. Liczba studentow w analizowanym okre-
sie wzrosta o ponad 1 min (z 403,8 tys. do 1,46 mln). Rosnaca liczba studentow
nie znajduje odzwierciedlenia w réwnie dynamicznym wzro$cie liczby nauczy-
cieli akademickich, naktadow na szkolnictwo wyzsze oraz rozwoju infrastruktu-
ry, co wpltywa na relatywnie niska jakos$¢ ksztatcenia. W 2015 r. w szkotach
wyzszych zatrudnionych bylo 96,5 tys. nauczycieli akademickich, przy czym
nauczyciele pracujacy w szkotach publicznych stanowili prawie 86,5% ogodtu
zatrudnionych w szkotach wyzszych, natomiast wyktadowcy uczelni niepublicz-
nych — 13,5%. Efektem takiego rozkladu zatrudnienia jest m.in. dostgpnos¢ ka-
dry dydaktycznej dla studentéw. Pod tym wzgledem sytuacja uczelni publicz-
nych jest znacznie lepsza niz sytuacja niepublicznych szk6t wyzszych
(odpowiednio 15 1 27 studentéw na jednego wyktadowce). Wsrod ogotu uczelni
wyzszych pozytywnie wyrdzniaja si¢ wyzsze szkoly artystyczne i uniwersytety
medyczne, w ktérych na jednego nauczyciela akademickiego przypada odpo-
wiednio 4 i 6 studentow, podczas gdy w wyzszych szkotach ekonomicznych
liczba studentow przypadajacych na jednego nauczyciela wynosi 27 oséb [GUS,
2015, s. 43-44]. Niska jako$¢ ksztalcenia i jego efektywnos¢ jest takze skorelo-
wana z ograniczonymi wydatkami na nauke¢ i szkolnictwo wyzsze. Natomiast
w UE tego rodzaju wydatki oscylujg wokot 1,5% PKB, w Polsce w 2014 r. wynio-
sty 0,71% PKB, przy czym od 2005 r. widoczny jest ich systematyczny spadek.

Podsumowujac, nalezy podkresli¢, ze coraz wigksza powszechnos¢ i do-
stepnos¢ ksztatcenia na poziomie wyzszym, a w konsekwencji rosnacy odsetek
0sOb posiadajacych dyplom wyzszej uczelni, stanowi jeden z podstawowych
wyznacznikow wspotczesnych gospodarek. Jednak nie kazdy rodzaj zdobytej
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wiedzy i kwalifikacji przektada si¢ na atrakcyjng i dobrze ptatng prace. Wazna
jest bowiem jakos$¢ ksztalcenia, dajaca mozliwo$¢ wykorzystania posiadanej
wiedzy na rynku pracy.

2. Zasoby ludzkie dla nauki i techniki w Polsce

Rosngce znaczenie wiedzy przyczynito si¢ do zwrdcenia uwagi na role
i znaczenie wysokiej jakos$ci kapitatu ludzkiego, reprezentowanego m.in. przez
kategori¢ okreslang mianem zasobow ludzkich dla nauki i techniki. Obejmuje
ona osoby, ktore aktualnie Iub potencjalnie moga wykonywac prace zwigzang
Z tworzeniem, rozwojem, rozpowszechnianiem i zastosowaniem wiedzy naukowo-
-technicznej [GUS, 2011, s. 326]. Wskaznikami opisujacymi te zasoby sg: po-
ziom wyksztalcenia, liczba nadawanych stopni i tytutow naukowych, dynamika
nadawania stopni naukowych oraz liczba pracownikoéw instytucji naukowo-
-badawczych.

W 1995 r. w opublikowanym przez OECD tzw. podrgczniku Canberra
wskazano dwa wymiary definiowania zasobow ludzkich dla nauki i techniki.
Pierwszy polega na klasyfikacji zasobow ludzkich ze wzgledu na posiadane
kwalifikacje, drugi na identyfikowaniu zgodnie z wykonywanym zawodem
[OECD, 1995, s. 16].

W odniesieniu do pierwszego kryterium do HRST zalicza si¢ osoby, ktore
posiadaja wyksztatcenie na poziomie 5-8 ISCED 2011, tj. wyksztalcenie wyzsze
w dziedzinach nauki i techniki. Kategoria ta okreslana jest mianem ,,zasoby ludz-
kie dla nauki i techniki wyréznione ze wzgledu na wyksztatcenie” (HRSTE —
Human Resources for Science and Technology — Education). W statystykach mie-
dzynarodowych, jak rowniez w badaniach prowadzonych przez GUS, rozszerza
sie te kategorie na wszystkie osoby posiadajace wyksztalcenie wyzsze. Przyjecie
takiego kryterium nie przesadza jednak o tym, ze wszyscy z wyzszym wyksztat-
ceniem sg pracownikami klasyfikowanymi w 2 1 3 wielkiej grupie ISCO.

W analogiczny sposob przyjecie kryterium zawodowego odnosi si¢ do pra-
cujacych w zawodach ze sfery nauki i techniki (N+T) jako specjali§ci (grupa 2
ISCO) oraz technicy i inny $redni personel (grupa 3 ISCO), ktérzy nie posiadaja
formalnego wyksztatcenia. Stanowia oni zasoby ludzkie dla nauki i techniki,
wyrédznione ze wzgledu na zawdd (HRSTO — Human Resources for Science and
Technology — Occupation).

Najbardziej interesujace, szczegélnie z punktu widzenia podjetych rozwa-
zan, wydaje si¢ potaczenie obu kryteriow — wysokiego poziomu wyksztalcenia
oraz wykonywania pracy w sferze nauki i techniki, co pozwala na wyodrebnienie
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tzw. rdzenia zasobow ludzkich dla nauki i techniki (HRSTC — Core of Human
Resources for Science and Technology). Strukturg oraz zalezno$ci wystgpujace
pomigdzy poszczegdlnymi kategoriami zasobow przedstawione zostaty na rys. 1.

HRSTE — zasoby ludzkie
dla nauki i techniki wyr6znione
ze wzgledu na wyksztalcenie

HRSTO — zasoby | Specjalisci HRSTW — zasoby
ludzkie dla nauki ludzkie dla nauki

i techniki wyroz- HRSTC - rdzen zasobéw i techniki — osoby

nione ze wzgledu | Technicy ludzkich dla nauki i techniki pracujace w sferze
na zawod i $redni nauka i technika

personel z wyksztalceniem

ponizej wyzszego

HRTSN — zasoby ludzkie

dla nauki i techniki — osoby
pracujace w sferze nauka

i technika z wyksztalceniem
ponizej wyzszego

HRSTU — zasoby ludzkie

dla nauki i techniki — bezrobotni
z wyksztalceniem wyzszym
HRSTI - zasoby ludzkie

dla nauki i techniki — nieaktywni
zawodowo z wyksztalceniem
wyzZszym

Rys. 1. Zasoby ludzkie dla nauki i techniki.
Zrodto: Na podstawie: GUS [2016, s. 103].

Niezaleznie od przyjetego podejscia, udziat HRST we wspotczesnych go-
spodarkach systematycznie ro$nie, cho¢ tempo przyrostu miejsc pracy dedyko-
wanych tej grupie wydaje si¢ nieadekwatne do dynamicznie rosnacej liczby
absolwentow szkot wyzszych. Zasoby HRST w Polsce w 2015 r. wynosily po-
nad 8 mln o0séb, podczas gdy w 2004 r. byty o 3 mln mniejsze. Pojawia si¢ pyta-
nie: czy chtonnos$¢ zatrudnieniowa gospodarki w tym obszarze jest wystarczaja-
ca? Jakie sg szanse, szczegdlnie mtodych ludzi, absolwentow szkot wyzszych na
podjecie pracy zgodnie z ich kwalifikacjami, a tym samym na znalezienie si¢
w rdzeniu zasobow ludzkich dla nauki i techniki?

Fakt, ze mury wyzszych uczelni rocznie opuszcza ok. 400 tys. absolwen-
tow, oznacza, iz zasoby pracy uwzgledniane w tej kategorii mozna odtworzy¢
w ciggu zaledwie 7-8 lat. Zaktadajac, ze kariera zawodowa trwa przecietnie
ok. 30 lat, mozna zauwazy¢ ponad 4-krotng ,,nadprodukcje” absolwentow szkot
wyzszych, niz wynosi zapotrzebowanie gospodarki [Skorska, 2012, s. 184].
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Co zatem dzieje si¢ z pozostala, coraz liczniejsza grupa osoéb posiadajacych
wyzsze wyksztalcenie? Dane wskazuja, ze ich liczba, stanowigca zasob ze wzgle-
du na wyksztalcenie (HRSTE), w Polsce w 2015 r. wzrosta w poroéwnaniu
z rokiem 2004 do 6,6 mln 0s6b (o 3,1 mln 0sob, czyli 88,6%), stanowigc 82,5%
HRST. Sposrdd nich 45% pracuje w sferze nauki i techniki, ponad 20% poza ta
sfera, 2,7% to osoby bezrobotne, a 16% 0s6b jest nieaktywnych zawodowo, co
potwierdza ,,nadprodukcje” absolwentow wyzszych uczelni, a w konsekwencji
marnotrawstwo wysokiej jakosci kapitalu ludzkiego. Stopa bezrobocia wsrod
0s6b z wyzszym wyksztalceniem nie przekracza 3,2%, przy czym wyzsza jest
wsrod kobiet (3,5%) niz wirdd mezezyzn (2,7%).

3. Zmiany struktury zasobow ludzkich dla nauki i techniki
w Polsce w latach 2004-2015

Zagadnienie rozwoju zasobow ludzkich i ich wykorzystania na rynku pracy
ma charakter wieloaspektowy i interdyscyplinarny. Uwzgledniajac cel badaw-
czy, niezbedne jest odniesienie si¢ do wybranych wskaznikdéw, ktére wprawdzie
nie wyczerpujg podjetej problematyki, jednak pozwalajg okresli¢ stan, strukture
1 dynamike zasoboéw ludzkich dla nauki oraz techniki w Polsce, wraz ze wskaza-
niem ich przestrzennego zréznicowania. Ze wzgledu na istot¢ podjetych rozwa-
zan w dalszej czgsci artykutu prowadzone analizy zostaty ograniczone tylko do
kategorii HRSTC — rdzenia zasobow ludzkich dla nauki i techniki, ktéra
uwzglednia zar6wno poziom wyksztatcenia, jak i wykonywany zawod.

Tabela 1. HRSTC w Polsce i w regionach kraju w latach 2004-2015

Region
Rok Wik Polska centralny potudniowy wschodni I_’;:gﬁggﬁ; P\szzﬁzzi;
1 2 3 4 5 6 7 8
2004 tys. 1923 491 399 311 281 182
% HRST 37,7 38,0 38,8 36,3 36,7 37,6
2005 tys. 2150 579 436 339 302 224
% HRST 39,5 414 40,1 37,2 38,0 40,2
2006 tys. 2298 640 475 343 320 231
% HRST 40,1 42,4 40,1 38,1 39,0 39,6
2007 tys. 2429 715 494 376 322 238
% HRST 40,6 43,6 41,2 39,2 38,1 38,5
2008 tys. 2568 744 519 422 322 241
% HRST 41,3 43,5 42,3 39,9 39,9 39,1
2009 tys. 2815 819 568 461 350 254
% HRST 42,7 46,2 42,4 39,8 41,8 40,5
2010 tys. 2887 819 580 466 385 272
% HRST 42,6 46,3 41,9 40,1 40,9 42,0
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cd. tabeli 1
1 2 3 4 5 6 7 8
2011 tys. 2962 842 632 461 380 265
% HRST 425 46,0 425 40,1 39,2 41,4
2012 tys. 3127 885 667 484 390 287
% HRST 43,1 46,4 43,0 40,9 39,3 42,8
2013 tys. 3248 898 688 514 408 301
% HRST 432 45,9 42,8 41,2 39,6 44,6
2014 tys. 3464 1029 697 543 430 334
% HRST 442 48,1 434 41,5 40,8 453
2015 tys. 3617 1080 698 569 442 345
% HRST 449 48,3 44,8 42,1 42,7 453

Zrodto: [www 1].

Analiza dostepnych danych przedstawionych w tab. 1 pozwala stwierdzic,
ze zaro6wno liczba osob zaliczanych do rdzenia zasobow ludzkich dla nauki
i techniki w Polsce, jak i ich udziat w HRST systematycznie ro$nie. W 2015 r.
zasoby HRSTC obejmowaly ok. 3,6 mln os6b i w poréwnaniu do 2004 r. ich
liczba wzrosta o 1,7 mln 0sob (89,5%). Systematycznie zwigkszal si¢ rowniez
udziat HRSTC w HRST z poziomu 38% w 2004 r. do 45% w 2015 r. [www 1].

W 2004 1. sposrod 1,9 min oséb zaliczanych w Polsce do HRSTC najlicz-
niejszg grup¢ stanowili mieszkancy regionu centralnego (491 tys.), natomiast
najmniej liczng — regionu pdéinocno-wschodniego (182 tys.). We wszystkich
regionach udziat HRSTC w HRST oscylowal wokét 36%-38%. W 2015 r. wi-
doczne jest glebsze zrdéznicowanie przestrzenne, zarowno w odniesieniu do licz-
by, jak i udziatlu HRSTC w HRST. Zasoby HRSTC regionu centralnego stano-
wity w 2015 r. prawie 30% zasobow catego kraju (ponad 1 mln osdb), natomiast
regionu poédtnocno-wschodniego zaledwie 9,5% (345 tys.). Najwyzszy udziat
HRSTC w HRST, podobnie jak w 2004 r., wykazywal region centralny, prze-
kraczajac o ponad 3 p.p. $rednig krajowa, natomiast najnizszy — region wschod-
ni, 0 2,8 p.p. nizszy w pordwnaniu z resztg kraju.

Zaprezentowane na rys. 2 dane empiryczne uwzgledniaja strukture wieko-
wa HRSTC w poszczegdlnych regionach Polski w 2004 1 2015 r. We wszystkich
regionach zmniejsza si¢ odsetek os6b w najmlodszej i najstarszej kategorii wieku,
ro$nie natomiast udziat oséb w wieku 35-44 lata wsréd HRSTC. Najstarszg gru-
pe wysoko wykwalifikowanych pracownikéw odnotowano w regionie wschod-
nim i potnocno-zachodnim, gdzie prawie 31% stanowia osoby w wieku powyzej
45 lat. Warto jednak podkresli¢, ze we wszystkich regionach najwyzszy odsetek
stanowig ludzie mtodzi, przy czym widoczne jest ich przestrzenne zréznicowa-
nie. W regionie centralnym w 2015 r. ponad 40% ogétu HRSTC stanowily oso-
by mtode do 34. roku zycia, w regionie wschodnim byto ich o 7 p.p. mniej. Nie-
zaleznie od roznic regionalnych, tak liczna grupa mtodych wykwalifikowanych
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pracownikow w przysztosci w sposdob wymierny moze przyczynic si¢ do rozwo-
ju nauki i techniki, a w konsekwencji rozwoju gospodarki poszczegdlnych re-
giondw oraz catego kraju.
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Zrodto: [www 1].
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Cechg rdéznicujaca HRSTC jest takze ple¢, co przedstawiono na rys. 3.
W calej Polsce, podobnie jak we wszystkich regionach kraju, w tej kategorii
przewazaja kobiety. W 2004 r. kobiet byto ponad 1,14 mln, a w 2015 r. prawie
dwa razy wiecej. Ich udziat w HRSTC przekracza 60%. Najwyzszy odsetek
HRSTC kobiet w 2015 r. w catej populacji odnotowano w regionie centralnym,
w odniesieniu do aktywnych zawodowo odsetek ten wyniost 32,6%, znacznie
przewyzszajac $rednig krajowa. W przypadku mezczyzn odsetek ten jest znacz-
nie nizszy — w 2004 r. wynosit 5,5% populacji, co stanowito 780 tys., przy czym
w regionie centralnym bylto to 7,2%, a w regionie wschodnim tylko 4,7%. W latach
2004-2015 odsetek mezczyzn zaliczanych do HRSTC w Polsce wzrost o 4,8 p.p.,
najwigkszy wzrost odnotowano w regionie centralnym o 6,7 p.p., natomiast
najmniejszy w regionie potnocnym — o 3,6 p.p. Nizszy udzial mezczyzn w tej
kategorii jest przede wszystkim efektem nizszego poziomu ich przecigtnego
wyksztalcenia. Liczba kobiet posiadajagcych wyzsze wyksztatcenie wynosita
w 2015 1. 3,9 mln, a mezczyzn — 2,7 min.

Tabela 2. Rdzen zasobow ludzkich dla nauki i techniki (HRSTC) pracujacych
w sektorach high-tech w Polsce w roku 2004 i 2015

HRSTC w sektorach Pracujacy . .
. Przyrost Przyrost Zmiana miedzy
A high-tech (tys.) w sektorach .
Kraj/region . . absolutny wzgledny 2004 r.i20157r.
2004 | 2015 | high-techjako | Ei o) (%) ®-p)
% HRSTC ys- ° P-p-
Polska 99 259 5.1 7,1 160 161,6 2,0
Region centralny 36 117 7,3 10,9 81 225,0 3,6
Region 26 50 65 | 72 2 92,3 0.7
potudniowy
Region 10 19 32 33 9 90,0 0.1
wschodni
Region péinocno- 10 22 3,5 49 12 120,0 14
-zachodni
Region
potudniowo- 7 26 3,8 7,5 19 271,4 3,7
-zachodni
Region 10 25 38 52 15 150,0 1.4
potocny

Zrodto: [www 1].

Wykorzystanie wysokiej jakosci kapitatu ludzkiego w gospodarce opartej
na wiedzy znajduje odzwierciedlenie w strukturze zatrudnienia w wybranych
sektorach i sekcjach. Jednym z filaréw tego rodzaju gospodarki sg sektory wy-
sokiej techniki, obejmujace przemyst high-tech oraz ushugi wiedzochtonne. Do
kategorii tej zalicza si¢ branze lub produkty, ktére w poréwnaniu z innymi cha-
rakteryzuje wyzszy udzial wydatkéw na badania i rozw6j w wartos$ci finalnej lub
wartosci dodanej oraz wykorzystywanie zaawansowanych technologii, ktore
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podlegaja relatywnie szybkiemu ,,starzeniu si¢”. Ponadto ich cechami charakte-
rystycznymi sg wysoki udziat 0sob z wyzszym wyksztatceniem, w tym zalicza-
nych do HRST, wérod zatrudnionych, jak rowniez wspolpraca z osrodkami nau-
kowymi, innymi firmami $§wiadczacymi uslugi wiedzochtonne oraz
producentami wyrobdw high-tech [Skoérska, 2015].
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Rys. 4. Rdzen zasobow ludzkich dla nauki i techniki (HRSTC) pracujacych w sektorach
high-tech w Polsce w latach 2004-2015 (%)

Zrédto: [www 1].

Udziat zatrudnienia w sektorach high-tech w Polsce w analizowanym okre-
sie systematycznie wzrasta, co przedstawia tab. 2 oraz rys. 4. Widoczne jest
jednak duze zréznicowanie pomiedzy poszczegdlnymi regionami, co odzwier-
ciedla réznice poziomu rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju. W regionie
centralnym, ze wzgledu nowoczesna strukture gospodarcza, dostepno$¢ wyso-
kiej jakosci kapitatu ludzkiego, rozwinigta infrastrukturg, widoczny jest znacznie
wyzszy udzial zatrudnienia w sektorach high-tech (ponad 10% w 2015 r.) oraz
wigksze tempo wzrostu w porownaniu z pozostalymi regionami kraju. Nie ulega
watpliwos$ci, ze tak wysoka pozycj¢ region zawdzigcza przede wszystkim woje-
wodztwu mazowieckiemu. W regionie wschodnim udziat ten jest nizszy o ponad
7,4 p.p. 1 pozostaje na najnizszym poziomie w porownaniu z pozostatymi cze-
$ciami Polski.
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Podsumowanie

Rosngca rola wiedzy i kapitalu ludzkiego we wspotczesnym $wiecie nie jest
podwazana. Powszechna jest §wiadomos¢ ich znaczenia jako czynnikéw o stra-
tegicznym znaczeniu dla funkcjonowania przedsiebiorstw i gospodarek, budowy
i utrzymania ich przewagi konkurencyjnej. Znajduje to odzwierciedlenie m.in.
w zwigkszajacych si¢ rozmiarach zasobdw ludzkich dla nauki i techniki. Nalezy
przy tym zwroci¢ uwage na przestrzenne zroéznicowanie dostgpu do tych zaso-
boéw pomigdzy regionami, a szczegdlnie wojewodztwami Polski. Czynnikami
wplywajacymi na wielko$¢ i dynamike zmian HRST sa m.in. poziom rozwoju
spoteczno-gospodarczego regiondéw i ich infrastruktury, struktura gospodarcza
oraz dostepnos¢ szkolnictwa wyzszego.

Zmieniajace si¢ warunki, tre§¢ oraz organizacja pracy wymagaja okreslo-
nych kwalifikacji oraz kompetencji. Stagd duzego znaczenia nabiera trafne podje-
cie decyzji wyboru $ciezki ksztalcenia i przysztego zawodu. Nalezy jednak pa-
mietac, ze ze wzgledu na rosngcy dynamicznie wskaznik skolaryzacji uzyskanie
dyplomu wyzszej uczelni nie gwarantuje atrakcyjnej i dobrze platnej pracy. Wy-
konywanie pracy zgodnie z kwalifikacjami oraz wyuczonym zawodem pozwala
na zakwalifikowanie do rdzenia zasoboéw ludzkich dla nauki i techniki (HRSTC).
Obok przestrzennego zréznicowania widoczne sg takze réznice dotyczace plci,
wieku oraz sektora gospodarki. Obszarami o szczeg6lnym znaczeniu, zardéwno
ze wzgledu na mozliwosci absorpcji wysokiej jakoSci zasobow pracy, ale takze
ich innowacyjnos$¢, sg sektory wysokiej techniki, obejmujace przemysty high-
-tech oraz ustugi wiedzochtonne.
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SPATIAL DIVERSITY OF HUMAN RESOURCES FOR SCIENCE
AND TECHNOLOGY IN POLAND IN 2004-2015

Summary: The article presents the size, structure and use of Human Resources for Sci-
ence and Technology (HRST) in Poland as one of key element of modern and competi-
tive knowledge-based economy. Knowledge is inseparably combined with people. The
possibilities of its creation, using and diffusion are supported by the development of
innovative sectors, that can absorb high-qualified human capital. Thus, referring to two
dimensions defining Human Resources in Science and Technology (skills and occupa-
tion), particular attention has been focused on the so-called Core of Human Resources
for Science and Technology (HRSTC). Considering the aforementioned conditions, the
goal of the paper is to present spatial diversity of Human Resources for Science and
Technology (HRST) in Poland in 2004-2015, with the special emphasis to HRSTC.

Keywords: human resources for science and technology, core of human resources for
science and technology, knowledge, level of education.



