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Streszczenie: Ziclone miejsca pracy to miejsca pracy charakteryzujace si¢ godnymi
warunkami zatrudnienia, ktorych efektem jest zmniejszenie presji na srodowisko natu-
ralne ze strony gospodarki i konsumpcji. W artykule przedstawiono aktualng sytuacje
studentow i absolwentow Politechniki Wroctawskiej (PWr) na lokalnym rynku pracy
w kontekscie zielonych miejsc pracy. Natomiast pojecie zielonych miejsc pracy definiu-
je sie jako jedna z sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci. Ponadto w artykule dokona-
no analizy popytu i podazy na zielone miejsca pracy, ktore zestawiono z wynikami ba-
dania oczekiwan studentow i absolwentow PWr. Aktualnie zielone miejsca pracy naleza
do grupy zawodow zréwnowazonych.

Stowa kluczowe: bezrobocie ludzi mtodych, green jobs, oczekiwania ptacowe.

JEL Classification: E24, Q56, Q57.

Wprowadzenie

Celem artykutu jest analiza aktualnej sytuacji mtodych ludzi, ktérzy rozpoczeli
lub ukonczyli specjalistyczne studia na Politechnice Wroctawskiej umozliwiajace
im podjecie zatrudnienia w tzw. zielonych miejscach pracy (ang. green jobs).

Zielone miejsca pracy, wedlug definicji przyjetych przez Migdzynarodowa
Organizacj¢ Pracy [MOP, 2008] i Program Narodow Zjednoczonych ds. Ochro-
ny Srodowiska (UNEP), to godna praca, ktéra przyczynia si¢ do zachowania lub
przywrocenia jakosci srodowiska naturalnego [UNEP, 2008]. Co wigcej, zielone
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miejsca pracy oznaczajg prac¢ wykonywang w réznych sektorach, np. rolnic-
twie, przemysle, ustugach czy administracji [UNEP, 2008]. Zielone miejsca
pracy ,,powstaja w zwigzku z podejmowaniem bezinwestycyjnych i inwestycyj-
nych przedsiewzig¢, ktorych efektem jest zmniejszenie presji na Srodowisko
naturalne ze strony gospodarki i konsumpcji. Moga one powstawa¢ w kazdym
sektorze gospodarki; warunkiem jest, aby osoby zatrudnione byly bezposrednio
lub posrednio zaangazowane w poprawianie stanu srodowiska na danym terenie
oraz w przeciwdziatanie przedsigwzigciom szkodliwym dla stanu $rodowiska
zardbwno w krotkim, jak 1 w dlugim okresie czasu” [Wtas, 2015]. Polska Klasy-
fikacja Dziatalnosci (PKD) nie zawiera definicji zielonych miejsc pracy, jednak
wyroznia sekcje E, ktora obejmuje zawody zwigzane z dostawa wody, gospoda-
rowaniem $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja [GUS,
2016]. W niniejszym artykule przyj¢to, ze zielone miejsca pracy to stanowiska
pracy okreslone w sekcji E PKD, poniewaz sg one tozsame z definicjami propo-
nowanymi przez MOP i UNEP.

1. Ludzie mlodzi — proba zdefiniowania pojecia

Pojecia ,,ludzie mtodzi” i ,,mtodo$¢” sa uzywane zamienienie, przez co po-
zostaja one niejednoznaczne, np. wedtug UNESCO [2015] mtodos¢ to okres
przej$ciowy miedzy dziecinstwem a dorosto$cia, sprecyzowany jako wiek miedzy
15 a 35 rokiem zycia. Pojecie ludzi mtodych wedtug GUS opisuje osoby w wie-
ku 15 — 34 lata [GUS, 2015]. Natomiast wedlug OECD mtodos¢ to okres migdzy
15 a 24 rokiem zycia, po ktoérym zaczyna si¢ okres wczesnej dorostosci (24-34
lata) [Bardone, Bowers i Sonnet, 2000]. Definicje osob mtodych i mtodziezy
zestawiono w tab. 1. Nalezy zauwazy¢ pewna niekonsekwencje, np. Organizacji
Narodoéw Zjednoczonych i jej agend, co do wieku okreslajacego mtodziez i ludzi
miodych. Definicje te wyodrgbniajg ponadto grupe nastolatkéw w wieku 10-19 lat
jako cze$¢ wspolng grup ludzi miodych (10-24 lata) i mtodziezy (15-24 lata).

Tabela 1. Roznice migdzy definicjami mtodziezy i mlodych ludzi

Organizacja Grupa 1 wiek
1 2

Migdzynarodowa Organizacja Pracy (MOP)
Organizacja Narodéw Zjednoczonych (ONZ) i jej agencje:
UN Secretariat, UNESCO, UNICEF
Unia Europejska (UE) i jej biuro statystyczne Eurostat Ludzie mtodzi:15-29
Mtodziez: 7-15
Ludzie mtodzi: 16-29

Mtodziez:15-24
Ludzie mtodzi: 25-29

Organizacja Wspolpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD)




Zielone miejsca pracy — diagnoza sytuacji studentow i absolwentow... 141

cd. tabeli 1
1 2
African Youth Charter (AYC) Mtodziez: 15-35
Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) Nastolatkowie: 10-19,
Organizacja Narodéw Zjednoczonych (UN), a w szczego6lnosci jej agencje: Ludzie mtodzi: 10-24,
UNFPA, UNICEF Miodziez: 15-24
United Nations (UN) Youth Fund Mtodziez: 15-32

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie: UNESCO [2016].

Niezaleznie od proponowanych przedzialdéw wiekowych mozna przyjaé, ze
ludzie mtodzi to osoby, ktore jeszcze nie osiagnely petnej niezaleznosci ekono-
micznej (immanentnej cechy 0so6b dorostych) oraz stopniowo stajg si¢ uczestni-
kami interakcji z innymi czlonkami spoteczenstwa [UNESCO, 2015]. Jedna
z form tych relacji jest podejmowanie zatrudnienia, ktore jako pewien zlozony
proces okresla si¢ polisemicznym mianem tranzycji na rynek pracy [Fic, 2015].

2. Rynek pracy ludzi mlodych

Relacje miedzy popytem a podaza pracy syntetycznie nazywa si¢ rynkiem
pracy. Tak rozumiany rynek pracy jest przestrzenig nawigzywania kontaktow
prowadzacych do ustalenia ogdlnego poziomu cen pracy, czyli wynagrodzenia.
Przyjmujac kryterium wieku 15-34 lata [GUS, 2015], mozna wyrdzni¢ rynek
pracy ludzi mtodych.

Rynek pracy ludzi mtodych w wojewddztwie dolno$laskim ulega ciggltym
transformacjom zgodnie z teorig dualizmu rynku pracy i dzieli si¢ na dwa gtow-
ne segmenty: pierwszoplanowy, na ktorym sa oferowane lepiej ptatne miejsca
pracy, oraz rynek drugoplanowy, oferujgcy mniej korzystne miejsca pracy
[Krynska, 1995]. Pierwszoplanowy rynek pracy charakteryzuje si¢ wysokimi
zarobkami, bonusami, bezpieczenstwem pracy (stala praca) i perspektywami
uzyskania awansow. Pracownikow tego rynku dzieli si¢ na dwie grupy: wyz-
szych pracownikow, ktdrzy awansuja wraz ze stazem pracy, oraz nizszych, na
og6l wykwalifikowanych pracownikoéw fizycznych, pracujacych w statych wa-
runkach, rzadko awansujgcych i nieoczekujacych na awans (przynajmniej pio-
nowy) [CMSiKO, 2013a].

Ludzie mlodzi czgsto nie posiadaja odpowiedniego doswiadczenia zawo-
dowego popartego praktyka, ktére pozwolitoby im skutecznie konkurowaé w pierw-
szym segmencie rynku pracy [CMSiKO, 2013b]. Czg$¢ oséb podejmuje zatrud-
nienie na stanowiskach wymagajacych nizszych kwalifikacji i kompetencji, niz
uzyskane w czasie studidow wyzszych, czesto poza obszarem swojego wyksztat-
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cenia [Biuro Karier PWr, 2013]. Mtodzi ludzie poszukuja réwniez pracy zgodnej
ze swoim wyksztalceniem i znajdujg zatrudnienie we wspomnianym pierwszym
segmencie rynku pracy, godzac si¢ na nieco nizsze wynagrodzenie.

W opracowaniach dotyczacych problemow ludzi mlodych wyrdznia sie¢
najczesciej obszary wskazujace na prawdopodobne przyczyny niepowodzen
kandydatéw poszukujacych pracy. Gtéwnym z tych czynnikéw jest niedopaso-
wanie kompetencji i kwalifikacji (tzw. luka kompetencyjna) do wymagan sta-
wianych kandydatom przez pracodawcow [Fic, 2016].

Czgsto pomijanym zagadnieniem jest przejrzysto$¢ rynku pracy, ktora sta-
nowi jeden z elementdéw teorii idealnego rynku pracy. Cecha takiego rynku jest
czytelno$¢ swobodnie podejmowanych decyzji oraz informacja o dostepnych
miejscach pracy. Przejrzysto§¢ mozna zatem rozumie¢ jako czytelno$¢ proce-
sow, np. selekcji i1 rekrutacji, oraz transparentnos¢ oferowanych wynagrodzen.
Z tym zagadnieniem wigza si¢ oczekiwania ptacowe oraz wyobrazenia studen-
tow 1 absolwentow uczelni wyzszych na temat pracy w organizacjach, do kto-
rych aplikuja w poszukiwaniu zatrudnienia.

Drugim zjawiskiem sktadowym przejrzystosci jest niedopasowanie alokacyjne,
ktore wynika z przyporzadkowania pracownikowi o zbyt wysokich kompeten-
cjach malo wymagajacego stanowiska lub odwrotnie [Buttler, 2014]. Niedopa-
sowanie alokacyjne moze mie¢ tez charakter ilosciowy wynikajacy z nierdwno-
wagi regionalnej — tzn. w pewnych regionach istniejg nieobsadzone miejsca
pracy, podczas gdy w innych wystepuje duza konkurencja miedzy kandydatami
poszukujacymi pracy [CMSiKO, 2013b].

3. Zakres i metody badan

Przedmiotem analizy staty si¢ dane empiryczne uzyskane przede wszystkim
w toku badan wilasnych, pozyskane z Dziatlu Nauczania PWr, Dolnoslaskiego Wo-
jewddzkiego Urzedu Pracy (DWUP) oraz ze stron internetowych z ogloszeniami
dotyczacymi wolnych stanowisk pracy. Zakres analiz ograniczono do woje-
wodztwa dolnoslaskiego i Politechniki Wroctawskiej jako przyktadu uczelni
oferujacej ksztatcenie w kierunkach zgodnych z grupa E PKD — inzynierii $ro-
dowiska i ochrony srodowiska.

Aktualng sytuacje ludzi mtodych na rynku pracy okreslono na podstawie
badan liczby 0s6b przyjetych na studia na Wydziale Inzynierii Srodowiska Poli-
techniki Wroctawskiej (WIS PWr). Kolejnym elementem oceny sytuacji studen-
tow 1 absolwentéw wybranych kierunkoéw byla analiza ich oczekiwan ptacowych
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wobec pierwszego pracodawcy. Badania prowadzone na PWr za pomoca ankiety
internetowej odbywaty sie¢ w I kwartatach lat 2014 (N =972) 1 2015 (N = 1242).
Ankieta sktadata si¢ z 20 pytan ulozonych w ciag logiczny i byla dostgpna przez
30 dni dla studentow i absolwentéw (do 1 roku od ukonczenia studiow) na stro-
nie internetowej badania przesylanej za pomoca poczty studenckiej. Badanie
miato charakter anonimowy i losowy. Wsrod respondentow (N), na podstawie
kryterium wydziatu (WIS PWr), wyodrebniono zbiorowo$é probna (n). W anali-
zie wynikow badania (tab. 2) uwzglgedniono wytacznie kompletnie uzupetione
ankiety (n), dlatego zwrotno$¢ kwestionariuszy wynosita 2,74% w 2014 oraz
4,01% w badaniu z 2015 roku. Zwrotno$¢ w obrgbie dwoch kolejnych badan
(obliczona dla N oraz n) byta porownywalna.

4. Analiza oczekiwan placowych i pozaplacowych

W tabeli 2 przedstawiono oczekiwania ptacowe netto studentow i absol-
wentow, ktorzy moga podjaé zatrudnienie w tzw. zielonych miejscach pracy, na
tle wynikéw dla catej Politechniki Wroclawskie;.

Tabela 2. Oczekiwania ptacowe netto studentow i absolwentow WIS PWr na tle
uczelni w latach 2014-2015. Odchylenie standardowe dla proby |8, | = 15%,
przy o =95%

Wydziat Inzynierii Srodowiska PWr Politechnika Wroctawska
Rok liczba wynagrodzenie | wynagrodze- liczba wynagrodzenie | wynagrodze-
badanych (n) | oczekiwane nie progowe | badanych (N) | oczekiwane nie progowe
2014 44 2524,89 zt bd. 972 2647,89 zt bd.
2015 50 2413,27 zt 1898,96 zt 1242 2875,97 zt 2326,23 zt

Znaczenie symboli: N = cala populacja badania, n = zbiorowos¢ probna, bd.= brak danych.

Zr6dto: Badania wlasne.

Oczekiwania finansowe studentow i absolwentéw badanego wydziatu spa-
dty o okoto 112 zt netto w 2015 roku, podczas gdy oczekiwane wynagrodzenie
netto wszystkich respondentow z Politechniki Wroctawskiej wzrosto o okoto
228 zI netto w stosunku do 2014 roku. Rowniez zadeklarowane przez studentow
WIS PWr wynagrodzenie progowe jest nizsze o okoto 427 zt netto od $redniej
arytmetycznej obliczonej dla calej grupy objetej badaniem (N).

Oczekiwania placowe dotyczace $redniego wynagrodzenia zadeklarowane
w Bilansie Kapitatu Ludzkiego (BKL) przez studentdow polskich uczelni sg niz-
sze od wyrazonych przez studentéw WIS PWr o okoto 243,50 zt (wynagrodze-
nie oczekiwane) i o okoto 250 zt (wynagrodzenie progowe).
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Tabela 3. Satysfakcjonujgce i minimalne wynagrodzenia netto deklarowane przez
studentow w podziale na kierunki studiow i osrodki akademickie w Polsce

Kierunek Wielko$¢ proby Najnizsza mozliwa pensja Zadowalajaca pensja
studiow wiodace i wiodgce wiodace .
osrodki (N) inne (N) osrodki Inne (N) osrodki (N) inne (N)
Inzynieria 361 276 1800 z1 1800 71 2500 24 2500 zt
$rodowiska
Ochrona 399 257 1500 zt 1600 z4 2000 zt 2000 zt
$rodowiska

Zrédlo: Sedlak & Sedlak na podstawie Bilans Kapitatu Ludzkiego — Badanie Ludnosci 2010-2015 [Jurczak,
2015].

Politechnika Wroctawska to uczelnia, ktorej absolwenci wedlug badan
og6lnopolskich mogg liczy¢ na wynagrodzenie w wysokosci 2505 zt netto
w pierwszym roku po ukonczeniu studiow [Jaszcz, 2016], natomiast w dalszej
perspektywie nawet 6500 zt netto [Radzigta, 2015]. Dlatego oczekiwania studen-
tow i absolwentow WIS PWr sa wyzsze niz zaprezentowane wynagrodzenia dla
osrodkoéw wiodacych (tab. 3).

Badaniom oczekiwan finansowych wobec pierwszego pracodawcy towa-
rzyszyly badania $wiadczen pozaptacowych (tab. 4). Swiadczenia te mozna po-
dzieli¢ na motywatory ptacowe materialne i niematerialne. Podziat §wiadczen
materialnych wraz z preferencjami ankietowanych przedstawiono w tab. 4, pre-
zentujac wylacznie najczgséciej wskazywane odpowiedzi.

Tabela 4. Preferowane §wiadczenia pozaptacowe materialne wérod studentow
i absolwentow Politechniki Wroctawskiej o najwickszej liczbie wskazan

Swiadczenia pozaplacowe (zdrowie i czas wolny) Procent odpowiedzi
Prywatna opieka medyczna 32,7%
Karnety na sitownig, basen lub inng forme rekreacji 25,5%
Wczasy, wycieczki zagraniczne 12,2%
Swiadczenia pozaplacowe (edukacja i przedmioty) Procent odpowiedzi
Szkolenia i kursy zawodowe podnoszace kwalifikacje 59,3%
Finansowanie nauki (jezyki, studia podyplomowe itd.) 21,5%
Stuzbowe auto lub bony paliwowe 8,7%
Swiadczenia pozaplacowe (pieni¢zne) Procent odpowiedzi
Papiery warto$ciowe (udziaty lub akcje) 31,6%
Dofinansowane lub darmowe positki 29,2%
Plany oszczegdno$ciowe lub ubezpieczenia i plany emerytalne 26,2%

Zrodlo: Badania wiasne.

Oczekiwania studentow WIS sg tozsame ze $wiadczeniami pozaptacowymi
(tab. 4), ktorymi sg zainteresowani studenci PWr, takimi jak: szkolenia i kursy
zawodowe podnoszace kwalifikacje (59,3%) oraz prywatna opiecka medyczna
(32,7%).
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5. Analiza podazy i popytu na zielone miejsca pracy

W tabeli 5 przedstawiono zmiany liczby studentow 1 roku oraz absolwen-
tow w stosunku do catkowitej liczby studiujacych na WIS PWr na studiach I i II
stopnia’.

Tabela 5. Zmiany liczby studentow 1 roku oraz absolwentow studiow I 1 I stopnia
Wydziatu Inzynierii Srodowiska PWr w latach 2010-2014

Procent studentow Suma* studen-
Rok | I rok studiow I stopnia | Absolwenci studiéw I stopnia 1 roku w populacji X .
. . tow na I stopniu
studentéw I stopnia
2010 688 231 43,5% 1581
2011 446 165 29,4% 1519
2012 463 250 28,8% 1605
2013 437 289 28,6% 1529
2014 348 292 26,4% 1317
2015 290 219 28,6% 1014
Procent studentow Suma* studen-
Rok | 1 rok studiéw II stopnia | Absolwenci studiéw II stopnia 1 roku w populacji | téw na II stopniu
studentow II stopnia studiéw
2010 bd. bd. bd. bd.
2011 143 0 100,0% 143
2012 219 116 91,6% 239
2013 216 193 85,0% 254
2014 237 184 82,3% 288
2015 180 221 77,.9% 231

* Suma liczby studentow dla studiow niestacjonarnych i stacjonarnych.

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych Dziatu Nauczania PWr. Dane na dzien 30 listopada kazde-
go z raportowanych lat.

Na podstawie analizy danych zawartych w tab. 5 mozna zauwazy¢ znacza-
cy spadek liczby studentéw studiujacych na 1 roku studiéw I stopnia z 688 0sob
w 2010 do 290 studentow w 2015 roku. Jednoczes$nie w rozpatrywanym okresie
obserwujemy wzrost liczby absolwentéw studiéw I i II stopnia analizowanego
wydziatu, ktorzy wchodza na rynek pracy lub kontynuuja nauke.

Serwis internetowy Pracuj.pl udostepnit dane dotyczace liczby ogtoszen dla
branzy BHP i ochrona §rodowiska, ktérych w 2014 bylo 1669 w skali catego
kraju, z czego wylacznie dla inzynierow zajmujacych si¢ ochrong srodowiska —
685 ofert pracy. Inny ogoélnopolski portal rekrutacyjny infopraca.pl w 2014 roku
opublikowat 2322 oferty pracy wyltacznie dla hasta ,,inzynier inzynierii srodowi-
ska”, z czego 402 przypisano do wojewodztwa dolno$lgskiego. Wszystkie porta-

Studia inzynierskie na Politechnice Wroctawskiej trwaja 3,5 roku (7 semestrow), natomiast
studia magisterskie 1,5 roku (3 semestry) — dla absolwentow z tytulem inzyniera. Pozostatym
absolwentom Uczelnia oferuje uzupetniajace studia magisterskie, ktore trwaja 2 lata (4 semestry).
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le odnotowaly wzrost publikowanych ofert, ktore mozna sklasyfikowa¢ jako
zielone miejsca pracy.

Dane udostepnione przez Pracuj.pl w zestawieniu z liczba absolwentow
wskazang przez PWr (tab. 5) sklaniaja do wniosku, ze w 2014 roku absolwenci
Wydziatu Inzynierii Srodowiska PWr mogli zaspokoié¢ 33% popytu ogdlnopol-
skiego rynku pracy w branzy BHP i ochrony §rodowiska. Nalezy wzia¢ pod
uwage, ze Politechnika Wroctawska nie jest jedyna uczelnia wyzsza w woje-
wodztwie dolnos$laskim oferujacg ksztalcenie na kierunkach inzynieria lub
ochrona §rodowiska.

Wymienione strony internetowe nie s3 jedynym miejscem ogloszen o prace.
Powstajg nowe portale branzowe (np. ekopraca.wix.com, ecojobs.cz/pl), ktore
rowniez publikujg oferty pracy. Wskazane portale moga zawiera¢ oferty niepu-
blikowane w innych mediach, np. prasie branzowej lub na stronach wtasnych
urzedoéw administracji publiczne;j.

Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy (DWUP) w dokumencie Raport z moni-
toringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie dolnoslaskim
za rok 2015 informuje, Ze ,,pracodawcy nie majg obowiazku zgtaszania do po-
wiatowych urzedow pracy wolnych stanowisk pracy” [DWUP, 2016a]. W zwigzku
z powyzszym rowniez DWUP opiera swdj raport na badaniach ,,ofert pracy
upowszechnianych za posrednictwem portali rekrutacyjnych w internecie, bada-
niach dotyczacych rynku pracy prowadzonych przez GUS (Badanie Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci oraz badanie popytu na pracg), a takze badaniach
przedsigbiorstw na lokalnym rynku pracy” [DWUP, 2016a]. Dane DWUP obe;j-
muja réwniez przyporzadkowanie grup bezrobotnych do odpowiednich sekcji
PKD (tab. 6).

Tabela 6. Naptyw ofert dla kategorii E PKD w latach 2009-2015

Liczba zgloszonych ofert pracy
2010 2011 2012 2013 2014 2015

Sekcja E PKD

Dostawa wody, gospodarowanie
Sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ 1081 624 896 1104 bd. 586
zwigzana z rekultywacja

Zrodta: Raport 2014 czeéé diagnostyczna [DWUP, 2016a]; Raport z monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych za 2015 rok — wersja 2 [DWUP, 2016b].

W opublikowanym raporcie z monitoringu zawodow deficytowych i nad-
wyzkowych za 2015 rok DWUP odnotowat spadek liczby 0sob bezrobotnych
w sekcji E (z 1364 do 1104 zarejestrowanych bezrobotnych). W 2015 roku
utworzono 586 nowych miejsc pracy, natomiast 54 pozostawaty nieobsadzone
[DWUP, 2016a]. Zawody zwigzane z zielonymi miejscami pracy nalezg do gru-
py zawodow zrownowazonych, tj. liczba studentdow ksztalcacych si¢ na kierun-
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kach odpowiadajacych kategorii E PKD pozostawata mniejsza niz liczba zareje-
strowanych 0sob bezrobotnych [DWUP, 2016].

Na relatywnie korzystna sytuacje absolwentow WIS PWr na rynku pracy
wskazuje raport Biura Karier PWr, zgodnie z ktérym 85% absolwentow tego
wydziatu znajduje zatrudnienie po ukonczeniu studiéw [Biuro Karier PWr 2013,
s. 16]. Za ich sukcesem moze zatem sta¢ aktywne poszukiwanie ofert pracy (po-
konuja samodzielnie nieprzejrzysto$¢ rynku pracy) oraz realna ocena finansowa
wartos$ci wlasnej pracy.

Podsumowanie

W artykule przedstawiono aktualng sytuacje studentow i absolwentow Poli-
techniki Wroctawskiej na lokalnym rynku pracy w kontekscie zielonych miejsc
pracy. W tym celu dokonano analizy popytu i podazy na zielone miejsca pracy,
ktore zestawiono z wynikami badania oczekiwan ptacowych i pozaptacowych
studentow i absolwentow PWr. Aspiracje finansowe miodych ludzi w calym
kraju sg jednak podobne i z kazdym rokiem rosna. Oczekiwania pozafinansowe
wyrazone przez respondentdéw obejmujg szeroko rozumiane rozwoj i bezpie-
czenstwo. Dlatego wskazywali oni najczgsciej szkolenia oraz kursy zawodowe
podnoszace kwalifikacje i prywatng opieke medyczna jako preferowane $wiad-
czenia pozafinansowe.

Aktualng sytuacje ludzi mtodych w obszarze zielonych miejsc pracy mozna
oceni¢ w $wietle przeprowadzonych badan i analiz jako dobra. Perspektywy
zatrudnienia absolwentow badanej uczelni sg obiecujace nie tylko ze wzgledu na
renome¢ Politechniki Wroctawskiej, lecz rowniez na przewidywang dynamike
rozwoju iloéci zielonych miejsc pracy w wojewodztwie dolnoslaskim.

W artykule postuluje si¢ ujednolicenie definicji zielonych miejsc pracy,
ktora nawigzywalaby do PKD, szczegdlnie do sekcji E. Zielone miejsca pracy
w wojewodztwie dolnoslaskim sa zwigzane z ogdlnopolskim rynkiem pracy
i koniunktura calej gospodarki. Nieobsadzone miejsca pracy ujgte w raporcie
z monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych za lata 2011-2015 w sek-
cji E PKD ujawniaja problemy wynikajace bezposrednio z braku przejrzystosci
na dolnoslaskim rynku pracy, ktory przejawia si¢ w dostepie do ofert pracy.
Proba rozwigzania problemu przejrzystosci rynku pracy w sektorze zielonych
miejsc pracy jest tworzenie branzowych portali, ktére gromadza oferty pracy nie
tylko od przedsigbiorstw (preferujacych komercyjne rozwigzania, np. portale
praca.pl, pracuj.pl), lecz rowniez jednostek administracji publicznej, ktore ogta-
szaja konkursy w biuletynach informacji publicznej. Ponadto informacja o licz-
bie studentow zainteresowanych zdobyciem wyksztatcenia na kierunkach inzy-
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nierii i ochrony $rodowiska w zestawieniu z liczbg zielonych miejsc pracy ofe-
rowanych przez pracodawcow w wojewodztwie dolnoslaskim moze by¢ pomoc-
na w planowaniu kariery przez mtodych ludzi.

Dane dotyczace zmian liczby studentow i absolwentow WIS PWr wskazuja
na malejace zainteresowanie rozpatrywanymi kierunkami studiéw. Pewnym po-
twierdzeniem takiej obserwacji sg rowniez malejace oczekiwania ptacowe wsrdd
respondentéw, ktorzy chcac znalezé si¢ w pierwszym segmencie rynku pracy,
godzg si¢ na nizsze wynagrodzenie. Weryfikacja tych obserwacji wymaga zesta-
wienia danych z innych uczelni i dalszych pogtebionych badan na wiekszej popu-
lacji, ktore potwierdzityby zalezno$ci migdzy liczba ksztalconych specjalistow
a liczbg powstajacych zielonych inwestycji na terenie wojewodztwa dolnoslaskiego.
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THE GREEN JOBS — A SITUATION DIAGNOSIS OF STUDENTS
AND GRADUATES OF WROCLAW UNIVERSITY
OF SCIENCE AND TECHNOLOGY

Summary: Green jobs are work places which characterise a decent employment condi-
tions and which reduce pressure on environment caused by economy and consumption.
This article presents actual situation of students and graduates of Wroctaw University of
Science and Technology (PWr) on local labour market in green job context. In this paper
the green jobs definition was proposed as a section of Code List of Classification of
Business Activities in Poland (Polish: Polska Klasyfikacja Dziatalnosci, PKD). Moreo-
ver, in the article analysed green jobs demand and supply, which was compared with
results of expectation of students and graduates of PWr. Currently, green jobs belong to
the balanced professions group.

Keywords: green jobs, unemployment, young people, financial expectations.



