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PRZYWILEJE SOCJALNE ZWIAZANE Z PRACA
W GORNICTWIE W OKRESIE PRL-U

Streszczenie: W artykule omowiono przywileje zwigzane z zatrudnieniem w gornictwie
w okresie PRL-u. Gornictwo to zawdd ciezki, niebezpieczny dla zycia i zdrowia, stawiajg-
cy szczegdlne wymogi fizyczne i psychiczne organizmowi ludzkiemu. Z tego powodu
przemyst gorniczy jako pierwszy otoczyt szczegdlna opieka swoich pracownikdéw. Przywi-
leje socjalne mialy na celu tagodzenie skutkow losowych cigzkiej i niebezpiecznej pracy
pod ziemig. W gornictwie, wezesniej niz system wprowadzony przez Bismarcka, rozwingty
si¢ rowniez obligatoryjne ubezpieczenia spoteczne. W okresie PRL-u przywileje te zostaty
szczegolnie rozbudowane. Jednak ich proweniencja sigga znacznie odleglejszych lat.
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Wprowadzenie

Przywileje socjalne to pojecie, ktore obejmuje wszystkie §wiadczenia so-
cjalne przystugujace okreslonej kategorii pracownikdw z uwagi na to, ze posia-
daja oni taki status. W gornictwie pojawity si¢ one jako pierwsze. Gornictwo
nalezy bowiem do najwazniejszych i najstarszych dziedzin dziatalno$ci cztowie-
ka. Od momentu wyodrebnienia si¢ zawodu goérniczego jego przedstawicieli
darzono szacunkiem oraz licznymi przywilejami socjalnymi. Poczatkowo byty
to przywileje nadawane przez wtadze, nastepnie stanowity oddolne, dobrowolne
inicjatywy samych zainteresowanych. Pdzniej dziatania te byly realizowane
przez pracodawcow, az w koncu stanowity element polityki socjalnej panstwa.
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Ich zakres byt coraz wigkszy. Z czasem inne grupy zawodowe rowniez zaczely
uzyskiwa¢ podobne uprawnienia wzorowane na goérniczych. Dlatego przywileje
socjalne gornikow mozna uzna¢ za prekursorskie. Artykul ma na celu omowie-
nie rozbudowanych przywilejow socjalnych zwigzanych z pracag w gornictwie
w okresie PRL-u.

1. Poczatki przywilejow socjalnych w gornictwie

Pierwsze przywileje w gornictwie pojawity si¢ w XIII w. Rozchodzaca si¢
wowczas po Europie fala nadan wolnosci gorniczej oraz mieszanie si¢ zwycza-
jow 1 kultur powoli doprowadzily do zmiany statusu tej branzy. Kopalnie prze-
staly by¢ miejscami zestania przestepcow, a staty si¢ przedsiebiorstwami prowa-
dzonymi przez wolnych ludzi. Gornictwo od tego czasu nie bylo typem shuzby,
a wolnym rzemiostem. Goérnicy wraz z kolejnymi przywilejami zawodowymi
utworzyli nowa grupe spoteczna. Podstawowym dwczesnym przywilejem gorni-
czym bylo zezwolenie na poszukiwanie oraz eksploatacje odnalezionych ztoz.
Jednymi z najbardziej wyr6zniajacych si¢ przywilejow byly osobne prawodaw-
stwo 1 administracja. Inne grupy spoteczne (procz szlachty) nie mogly liczy¢ na
takie wyrdznienia. Nawet najbogatsze cechy podlegaty sgdom miejskim, majac
co najwyzej prawa cechowe, regulujace jedynie sprawy zawodowe. Powstanie
oddzielnego prawa, organizacji i administracji gorniczej $wiadczylo o ewident-
nym wyodrgbnieniu tego zawodu z dwczesnego przemystu. Ludzie pracujacy
w kopalniach czgsto podlegali takze zwolnieniu ze stuzby wojskowej, chociaz
niekiedy zwolnienie to nie przystugiwato kazdemu. Goérnicy mieli prawo do
swobodnego przemieszczania si¢ i osiedlania bez optat. Przewdz ich dobr nie
podlegal ctom. Przywilejem finansowym byto rowniez zwolnienie od podatkow
osobistych (poglowne). Inny rodzaj przywilejow dotyczyt catej spolecznosci
gbrniczej, mialy one gwarantowaé niezalezno$¢ osiedli i miast gwareckich,
a takze zapewni¢ niezbedne materiaty do funkcjonowania kopaln (byto to np.
prawo do bezptatnego wyrebu lasow, korzystania z wody do ptuczek i napedu
maszyn, uzytkowania drog). Osiedla gérnicze zwalniano cz¢sto z optat za orga-
nizowanie targow czy jatek. Miasta gornicze otrzymywaly wielokrotnie prawo
wyszynku oraz warzenia piwa. Przywileje te w $redniowieczu stawialy gorni-
kéw bardzo wysoko w hierarchii spotecznej [Martin, 2009, s. 210-212]. Sytuacja
ta sprawiala, ze zawod gornika byt niezwykle atrakcyjny. Wokoét kopaln po-
wstawaly osady goérnicze, naptywali rzemieslnicy oraz szybko rosta liczba lud-
nos$ci. Osady gornicze przeobrazaly si¢ w bogate miasta.
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Wzorcowym dokumentem w zakresie dziatalnosci gorniczej i przywilejow
w Polsce byt wydany w 1528 r. Ordunek Goérny. Rozwigzania w nim zawarte
mialy nowatorski charakter i jak na owe czasy byly nader nowoczesne. Miano-
wicie § 58 wyraznie postanawia: ,,szychtmistrze, hutmani, ptoczkarze, rosztarze
1 wszyscy szafarze, ktorzy w swej mocy robotniki majg, powinni byli od robot-
nikow swoich $cigga¢ kazdej soboty po 2 halerze. Oni sami nie mieli nic dawac.
Pienigdze te musiano wklada¢ do zamknietej skrzyni i mialy pozostawaé pod
nadzorem najwyzszych urzednikow gorniczych i miaty stuzy¢ potrzebom cho-
rych gornikoéw i by¢ obracane na rézne cele spoteczne. Co kwartal miano z ad-
ministracji sklada¢ sprawozdanie” [Piernikarczyk, 1998, s. 37]. Dokument ten
stat si¢ podwaling i wzorem dla pdzniejszego ustawodawstwa goérniczego oraz
przywilejow. Zamienit istniejace dotychczas za zasadzie dobrowolnos$ci kasy
brackie w organizacje przymusowe. Od tegoz roku datuje si¢ funkcjonowanie
Spotki Brackiej. Juz w pierwszej potowie XVI w. zbudowano w Tarnowskich
Gorach dla gornikow lecznicg.

W goérnictwie w 1848 r. ograniczono czas pracy do 10 godzin pod ziemia,
w 1904 r. do 8 godzin pod ziemig i do 9 godzin na powierzchni, a w 1918 1. do
7,5 godziny. Tym uregulowaniom towarzyszyly inicjatywy socjalne w zakresie
organizacji wypoczynku dla gérnikdéw i ich rodzin. Kierownicze gremia, dziata-
jace w branzy gorniczej, docenialy znaczenie regeneracji sit fizycznych dla uzy-
skania wigkszej efektywnosci pracy.

Innym przywilejem zwiazanym z praca w kopalniach byly przyznawane
gbérnikom mieszkania. W panstwowych kopalniach juz od lat 1853-1854 zaczgto
przyznawac robotnikom pozyczki (od 1864 r. bez oprocentowania) na budowe
wlasnych domoéw, a nawet premie po zakonczeniu budowy. Jako wzorcowg
dziatalno$¢ mozna tu wskaza¢ poczynania spotki Giesches Erben.

Pracodawcy inicjowali i finansowali rowniez tzw. urzadzenia dobroczynne.
Nalezaty do nich m.in.:

o stotowki — gdzie gornicy mogli spozy¢ tansze posiiki,

o konsumy — ktore dostarczaly towary po nizszej cenie,

e organizowanie na dogodniejszych warunkach dostaw: ziemniakow, kapusty,
ryb morskich, migsa,

o udostepnianie dzialek przyzagrodowych,

e organizowanie przedszkoli i zZtobkéw — nieodptatnych.

Zwiazki zawodowe rowniez wymuszaly wowczas na pracodawcach droga
organizowania akcji strajkowych dodatkowe przywileje dla gornikow, a w cza-
sie kryzysow organizowaty zapomogi, Zywnos¢ oraz inng pomoc charytatywna
[Przybytka, 2011, s. 170-171].
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2. Przywileje emerytalno-rentowe gornikow w okresie PRL-u

Szczegblne znaczenie gornictwa dla gospodarki oraz trudy pracy gorniczej
wprowadzily dla tej grupy odrgbne przepisy ubezpieczeniowe po ostatecznej
likwidacji ubezpieczen brackich. Aktem prawnym stanowigcym podstawe tych
odrgbnosci stata sie uchwata Rady Ministrow z dnia 30 listopada 1949 r.
w sprawie szczegolnych przywilejow dla gérnikow w gornictwie weglowym,
zwana Kartg Gornika. W ciggu kolejnych trzech lat przywileje rozciggni¢to na
pracownikow wszystkich dzialow polskiego goérnictwa zatrudnionych pod zie-
mig [Wozniczka, 1954b, s. 331]. W wykonaniu Karty Gérnika Prezydium Rzadu
okreslito szczegotowe zasady nabywania §wiadczen emerytalnych przez gorni-
kéw [Uchwata nr 15 Prezydium Rzadu w sprawie wysokosci $wiadczen..., 1951].
Na tej podstawie gornicy nabyli prawo do renty starczej, ktora przystugiwata od
55. roku zycia osobom, ktére przepracowaty co najmniej 25 lat pod ziemig lub
przy pracach rownorzednych. Gornicza renta starcza wynosita 700-1000 zt mie-
sigcznie, nalezy do tego doda¢ takze dodatki i zwyzki. Przeci¢tna wysokos¢
renty gorniczej znacznie przekraczata poziom powszechnych $wiadczen [Woz-
niczka, 1960, s. 3-4]. Gornicza renta inwalidzka z kolei wymagata 10 lat pracy
w gornictwie (okres ten nie byt wymagany, jesli gornik stat si¢ inwalidg wskutek
wypadku przy pracy pod ziemig). Karta Gornika wprowadzita pojecie ,,inwalidy
gorniczego”, w rozumieniu ktorego za niezdolnego do pracy pod ziemig uwazano
takiego pracownika, ktory byt niezdolny do wykonywania jakiejkolwiek pracy
pod ziemia, do ktorej kopalnia chciata go uzy¢. Inwalidztwo gornicze byto wigc
inwalidztwem kwalifikowanym i uwzgledniato konkretne mozliwo$ci zatrudnie-
nia w gornictwie. Wysokos¢ renty uzalezniono od stazu pracy oraz od przecigt-
nych zarobkow z okresu ostatnich 36 miesi¢cy zatrudnienia. Prace szczegoélnie
trudne i niebezpieczne byly zaliczane do okresu zatrudnienia w wymiarze potto-
rakrotnym. Wysoko$¢ rent gorniczych wahajaca si¢ od 175 do 840 zt byta wyz-
sza niz maksymalna renta w powszechnym systemie rentowym, ktéra wynosila
wowczas 266 zt [Piatkowski, 1985, s. 57-58]. Zardwno renty starcze, jak 1 inwa-
lidzkie gornikom, ktorzy posiadali odznaczenie ,,Zastuzonego Goérnika Polski
Ludowej”, bytly podwyzszane o 10% [Wozniczka, 1954a, s. 199].

Stan ten trwat do 31 marca 1957 r. Od 1 kwietnia 1957 r. weszla w zycie
Ustawa z dnia 28 maja 1957 r. o zaopatrzeniu emerytalnym goérnikéw i ich ro-
dzin (Dz.U. 1957, nr 32, poz. 139.). Na jej podstawie prawo do gdrniczej emery-
tury uzalezniono od posiadania co najmniej 25 lat pracy gorniczej, rownorzedne;j
(np. petienie funkcji I 1 II sekretarza lub instruktora podstawowej organizacji
partyjnej w kopalniach, pemienie funkcji cztonka rady zaktadowej lub rady ro-
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botniczej w kopalniach okre$lonych lub cztonka organu zwigzku zawodowego

zrzeszajacego pracownikow tych kopaln, zatrudnienie w zwiazku zawodowym

przy pracach techniczno-inspekcyjnych i techniczno-instruktorskich wymagaja-
cych zjezdzania pod ziemig lub przebywania na odkrywce w kopalniach siarki
itp. — co wskazuje, ze przywileje byly przeznaczone nie tylko dla gérnikow)

i okreséw zaliczanych do pracy gorniczej. Uzalezniono rowniez od osiagnigcia

wieku 55 lat w okresie wykonywania pracy gorniczej lub réwnorzednej. Pra-

cownik, ktory w chwili osiggnigcia 55 lat nie miat jeszcze wymaganego stazu,
nabywal prawo do goérniczej emerytury po dopracowaniu brakujgcego okresu.

Gornicza emerytura, wraz ze wzrostem z tytulu stazu gorniczego, wzrastata po-

nadto o 15% (tzw. preferencja goérnicza) [Jez, 1970, s. 14-16]. Warto réwniez

zaznaczy¢, ze warunek osiagniecia 55. roku zycia nie byl wymagany od pracow-
nikow, ktorzy mieli 35 lat pracy goriczej, rownorzgdnej i okresow zaliczanych
do pracy gorniczej. Gornicze emerytury byty w tym okresie jednymi z najwyz-
szych. W 1965 r. wysoko$¢ przecigtnej emerytury wynosita 877 zt, gorniczej za$

1568 zt (wyzsze byly jedynie emerytury dla zastuzonych, ktore wynosity 1691 zt)

[Jarosz, 2013, s. 79]. Przecietna ptaca w tym okresie wynosita 1890 zt.

Gornicza renta inwalidzka przystugiwata gornikowi, ktory:

o stal si¢ inwalidg po dniu objecia go przepisami o rentach gérniczych,

e mial co najmniej 5 lat pracy gorniczej, rownorzednej 1 okresow zaliczanych
do zaliczanych do pracy gorniczej, ktéore powinny przypada¢ na okres ostat-
nich 10 lat przed ustaniem zatrudnienia,

e w dniu powstania inwalidztwa wykonywat prace goérnicza lub réwnorzgdng
albo z tytutu tej pracy pobierat zasitki z ubezpieczenia spotecznego z powodu
choroby.

Jezeli wypadek przy pracy Iub choroba zawodowa spowodowaly inwalidztwo
pracownika, wowczas prawo do gorniczej renty inwalidzkiej przystugiwalo bez
wzgledu na okres pracy gorniczej lub rownorzednej [Ustawa z 28 maja 1957 roku
0 zaopatrzeniu emerytalnym goérnikoéw i ich rodzin, art. 10].

Ustawa wprowadzala rowniez renty gornicze w szczegodlnych przypadkach.
Mianowicie prawo do gdrniczej renty inwalidzkiej przystugiwato: pracownikom
niewykonujacym pracy gorniczej lub rownorzednej okreslonej, przedstawicie-
lom organizacji spotecznych lub politycznych oraz innym osobom niebgedgcym
pracownikami, ktorzy stali si¢ inwalidami:

— wskutek wypadku, ktory zdarzyt si¢ pod ziemia albo na odkrywce w kopalni
siarki przy pracy, wykonywaniu zaje¢ praktycznych w zwiazku z nauka za-
wodu lub peieniu funkcji spolecznych albo politycznych,
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— wskutek choroby zawodowej powstatej w czasie pracy, zajg¢ lub pelnienia
funkcji, o ktorych mowa w pkt 1 [Ustawa z dnia 28 maja 1957 r. o zaopa-
trzeniu emerytalnym goérnikow 1 ich rodzin, art. 27].

Ustawa z dnia 1 Iutego 1983 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym gornikéw i ich
rodzin (Dz.U. 1983, nr 5, poz. 32) zmienita pewne zasady przyznawania §wiad-
czen emerytalnych dla gornikéw. Na jej podstawie gornicza emerytura przystu-
giwata osobie, ktdra tacznie spelnita nastepujace warunki:

e ukonczyla 55 lat,

o w chwili osiaggniccia wieku 55 lat wykonywata prace gorniczg lub réwno-
rzedna albo z tytutu tej pracy pobierata zasitek chorobowy z ubezpieczenia
spotecznego,

e posiadata okres pracy gérniczej wynoszacy tacznie z okresami pracy rOwno-
rzednej i okresami zaliczanymi do pracy gorniczej co najmniej 20 lat dla ko-
biet 1 25 lat dla mezczyzn, w tym co najmniej 5 lat pracy gornicze [Zgryzek,
1987, s. 62].

W okresie do 31 grudnia 1985 r. ustawa stopniowo obnizata wiek emerytal-
ny. Od 1 stycznia 1986 r. wiek emerytalny gérnikéw zostat okreslony na 50 lat,
a prawo do gorniczej emerytury z tytutu obnizonego wieku przystugiwato oso-
bom, ktore:

e obnizony wiek emerytalny osiggnely w czasie wykonywania pracy gorniczej
lub pracy réwnorzednej z praca gorniczg albo w okresie pobierania z tytulu
takiej pracy zasitku chorobowego z ubezpieczenia spotecznego,

e posiadata tacznie co najmniej 25 lat pracy gorniczej wraz z okresami pracy
roéwnorzgdnej z pracg gornicza i okresami zaliczanymi do pracy gornicze;j.
W okresie tym powinno przypadac¢ co najmniej 15 lat pracy gorniczej [Zgry-
zek, 1987, s. 63].

Prawo do gorniczej emerytury, bez wzgledu na wiek i zajmowane stanowi-
sko, przystugiwalo gomikom, ktorzy prace gornicza wykonywali pod ziemia
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, przez okres wynoszacy co nhajmniej
28 lat (od 1985 r. obnizony zostat do 25 lat). W tym okresie co najmniej 15 lat
musieli przepracowaé na stanowiskach, na ktorych okres pracy zaliczato si¢
w wymiarze pottorakrotnym (w przodkach bezposrednio przy urabianiu lub fa-
dowaniu urobku, przy montazu, likwidacji lub transporcie obudéw, maszyn ura-
biajacych, tadujacych i transportujacych w przodkach oraz przy glebieniu szybow
i robotach szybowych, w druzynach ratowniczych, w charakterze mechanikow
sprzetu ratowniczego druzyn ratowniczych) oraz na stanowiskach dozoru ruchu
w oddziatach, w ktorych pracownicy wykonywali te prace [Ustawa z dnia 1 lutego
1983 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym gornikoéw i ich rodzin, art. 10]. Normalny
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wiek emerytalny regulowata wowczas Ustawa z 14 grudnia 1982 r. o zaopatrze-

niu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz.U. 1982, nr 40, poz. 267), ktora

przewidywata, ze pracownik miat prawo do emerytury po ukonczeniu wieku 65

lat dla mezczyzn 1 60 lat dla kobiet oraz przepracowaniu odpowiedniego stazu —

minimum 25 lat dla me¢zczyzn i 20 lat dla kobiet, ale w ustawie zapisano row-
niez prawo do wczesniejszych emerytur. Mogly na nie przechodzi¢ 55-letnie
kobiety, o ile przepracowaty co najmniej 30 lat oraz 60-letni mezczyzni, o ile
mieli I lub II grupe inwalidzka [Ustawa z 14 grudnia 1982 roku o zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikoéw i ich rodzin, art. 27]. Jak wida¢, uprawnienia emery-
talne gornikow nie byly az tak wyrdzniajace ich sposrdd innych grup zawodo-
wych w tym okresie.

Z kolei gornicza renta inwalidzka przystugiwata goérnikowi, ktory spetniat
tacznie nastepujgce warunki:

e byt inwalida co najmniej II1 grupy,

e mial wymagany okres pracy gorniczej wraz z okresami rownorz¢dnymi
i zaliczanymi do pracy gorniczej (5 lat w okresie ostatnich 10 lat w przypad-
ku oséb powyzej 30. roku zycia),

e inwalidztwo powstalo w czasie pracy gorniczej lub pracy réwnorzednej
z pracg goérniczg albo w czasie pobierania z tytutu tej pracy zasitkow z ubez-
pieczenia spotecznego z powodu choroby lub macierzynstwa.

3. Inne przywileje gornikow w okresie PRL-u

Gornicy oprocz opisanych przywilejow emerytalno-rentowych posiadali
takze szereg innych uprawnien niedostgpnych innym grupom zawodowym.
Wspomniana juz Karta Goérnika z 1949 r. wprowadzata szczegolne preferencije
w zakresie plac. Mianowicie robotnikom pracujacym pod ziemig oraz technikom
1 inzynierom gornictwa weglowego wyptacano specjalne kwartalne wynagro-
dzenie, ktore bylo zwolnione od podatkéw oraz innych obcigzen. W zakresie
praw honorowych przyznawano ordery panstwowe za okreslong liczbe lat pracy
w gornictwie, wprowadzono stopnie gornicze oraz tytut ,,Zastuzonego Gornika
Polski Ludowej”. Zyskiwali gornicy takze prawo do 21 dni ptatnego urlopu po
przepracowaniu jednego roku oraz bezptatnego biletu (dla gornika i jednego
cztonka rodziny) raz w roku w dowolnie wybranym kierunku (i z powrotem)
[Uchwata Rady Ministrow z dnia 30 listopada 1949 r. w sprawie szczegodlnych
przywilejow dla gérnikow w gornictwie weglowym]. Z czasem przywileje te
zostaly rozszerzone na pozostale rodzaje gomnictwa. Przepisy zostaly jednak
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zmienione Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 30 grudnia 1981 r. w spra-
wie szczegoOlnych przywilejow dla pracownikow gornictwa — Karta Gornika
(Dz.U. 1982, nr 2, poz. 13). Rozporzadzenie to znacznie rozszerzyto przywileje
gornikow. Poszerzono przywileje w zakresie ptac, wprowadzajac nagrode jubi-
leuszowa. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w kopalniach glebinowych
pod ziemig ustanowiono na 7,5 godziny na dobe i 37,5 godziny na tydzien przy
pieciodniowym tygodniu pracy — byt krétszy niz ten regulowany przez Kodeks
Pracy. Pracownik gornictwa nabywal prawo do ptatnego urlopu zdrowotnego na
leczenie sanatoryjne lub wczasy profilaktyczno-lecznicze. Pracujacym pod zie-
mig, ktorzy zawarli zwigzek matzenski po wejsciu w zycie rozporzadzenia,
przystugiwata pozyczka na zagospodarowanie w wysokosci 100 tys. zt. Byta ona
umarzana po 5 latach, jak to okreslaty przepisy, ,,nienagannej pracy pod ziemig”
[Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30 grudnia 1981 r. w sprawie szczegol-
nych przywilejow dla pracownikéw gornictwa — Karta Gornikal.

Zaraz po wojnie oraz w kolejnych latach przy kopalniach funkcjonowaty
stotowki, bufety, sklepy, punkty ustugowe i gospodarstwa rolne, przyczyniajac
si¢ do lepszego zaopatrzenia gérnikéw oraz ich rodzin. Goérnicy i ich rodziny
mogli korzysta¢ ze swietlic, klubéw sportowych, basendéw, bibliotek dostepnych
tylko dla pracownikéw tej branzy. Organizowano takze akcje dostaw ziemnia-
kéw do mieszkan, akcje witaminy po nizszych cenach, wydawano positki rege-
neracyjne i wiele innych deficytowych wowczas artykutow.

Kolejnym przywilejem dla gornikoéw w okresie PRL-u byta odrgbna gérni-
cza stuzba zdrowia. Poczatkowo przy kopalniach istnieli tzw. lekarze zaktadowi,
a w Centralnym Zarzadzie Przemystu Weglowego utworzono wydzial zdrowia.
Potem powotano Wojewddzka Poradni¢ Ochrony Zdrowia w Przemysle We-
glowym z siedzibg w Katowicach. Zapoczatkowato to proces organizacji gorni-
czej shuzby zdrowia w PRL-u. W 1952 r. utworzono Centralng Przychodnie
Ochrony Zdrowia w Przemysle Gorniczym, ktorej podporzadkowano wszystkie
placéwki stuzby zdrowia w przemysle gérniczym. Nastepnie zlikwidowano ja
takze, tworzac przychodnie obwodowe dla gornikow oraz Wojewddzka Przy-
chodni¢ Goérniczg. Istniala ona do 1974 r. P6zniej w jej miejsce powstat Woje-
wodzki Gorniczy Zespot Opieki Zdrowotnej w Katowicach, ktoremu podlegaty
terenowe zespoty opieki zdrowotnej. Ten stan utrzymat si¢ do konca PRL-u
[Wanatowicz, 1999, s. 30].

W czasie PRL-u gornicy mieli rowniez szybsza mozliwo$¢ uzyskania wia-
snego mieszkania. Juz w listopadzie 1946 r. rozpoczgto swoja dziatalnos¢ Biuro
Budowlane Przemystu Weglowego. W rejonie Katowic powstaty w okresie po-
wojennym osiedla domow sprowadzanych z Finlandii. Poszczegdlne zjednocze-
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nia goérnicze, 6wczesnie funkcjonujace, posiadaty liczne zasoby mieszkaniowe,
ktore udostepniaty swoim pracownikom.

W tym okresie funkcjonowaty takze gornicze osrodki wypoczynkowe i sa-
natoria gornicze. Od lat 50. XX w. rozpocz¢to budowe goérniczej bazy wezaso-
wej. Byly to obiekty nowoczesne, dobrze wyposazone o standardzie wyzszym
niz budynki, ktorymi dysponowat Fundusz Wczaséw Pracowniczych.

Dodatkowo dla gérnikow w koncowym okresie PRL-u stworzono sklepy
,»G” zaopatrywane w deficytowe towary. Szeroko rozprowadzano réwniez talo-
ny na samochody, dotowano wczasy zagraniczne, udzielano preferencyjnych
kredytow na budownictwo indywidualne. Ponadto przydzialy kartkowe dla pra-
cownikoéw gornictwa byly wyzsze niz dla innych grup zawodowych.

Podsumowanie

Wiekszos¢ tych przywilejow zostata stopniowo zdemontowana w okresie
transformacji ustrojowej. Wynikalo to z wycofywania si¢ kopaln z dziatalno$ci
socjalno-bytowej spowodowanej koniecznoscig racjonalizacji kosztow w zwigz-
ku z dostosowaniem si¢ do wymogdow gospodarki rynkowej. Pozostaty przywile-
je zwigzane z czasem pracy, wynagrodzeniami oraz emerytalne. Niezmienione
zostaly réwniez przywileje o charakterze honorowym. Mozna na zakonczenie
przytoczy¢ stowa Jerzego Szackiego [1991, s. 264], ze ,,Dziedzictwo moze si¢
nam nie podoba¢, ale nie moze dla nas nie istnie¢. Mozna je przeklina¢, ale nie
mozna go ignorowac”. Takim wlasnie dziedzictwem sg przywileje socjalne gor-
nikow, ktoérych proweniencja sigga $redniowiecza, a w okresie PRL-u zostaty
one tylko nadmiernie rozbudowane.
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SOCIAL PRIVILEGES ASSOCIATED WITH WORK IN THE MINING
INDUSTRY IN THE PRL

Summary: The article discusses the privileges associated with mining employment
during the People’s Republic of Poland. Mining is a hard profession, dangerous to life
and health, placing particular physical and mental requirements on the human body. For
this reason, he was the first to give special attention to his employees. Social privileges
were intended to mitigate the effects of heavy and dangerous underground work. In
mining, compulsory social security has also developed in advance of Bismarck’s system.
In the period of the People’s Republic of Poland, these privileges were particularly ex-
tended. However, their origins go back much farther.

Keywords: mining, social benefits, pension insurance for miners.





